CGIL

“UOVE
IDENTITA'
DLAVORO

Prestazioni
Ebitemp e Formatemp

LAVORATORI'IN SOMMINISTRAZIONE (interinali)

Sostegno al reddito

E’ previsto un contributo una tantum di 1.000€ con almeno 110 gg retribuiti e 780€con almeno 90 gg
retribuiti, al lordo delle ritenute IRPEF

Chi lo puo richiedere:

Lavoratori/trici in somministrazione a tempo determinato, disoccupati da almeno 45 gg, che abbiano
lavorato, con contratto di somministrazione, di almeno 5/6 mesi negli ultimi 12 anche con pil agenzie per
il lavoro e anche non consecutivi.

Prestiti personali

E’ possibile richiedere prestiti personali fino ad un massimo di 5.000€ a tasso zero (senza interessi) il
primo prestito & di max 2.500€ sempre a tasso zero

Chi lo puo richiedere:
Lavoratori o lavoratrici che abbiano almeno 30 gg di contratto di lavoro ancora da svolgere.

Tutela sanitaria

Sono previsti rimborsi per le spese Sanitarie per il 100% dei ticket sanitari, per le visite specialistiche,
esami di laboratorio e diagnostica.

Sussidio giornaliero per ricoveri ospedalieri oltre i due gg, rimborso spese per grandi interventi chirurgici.
Rimborsi per le spese Odontoiatriche e ortodontiche (con un tariffario e franchigia del 20% sul totale
rimborsabile).

Rimborso del 100% del costo sostenuto per le vaccinazioni dei figli minori fiscalmente a carico.

Rimborso delle lenti da vista e per piccoli interventi chirurgici finalizzati al recupero della vista.
Rimborso delle spese di alta diagnostica per la cura e la prevenzione delle malattie oncologiche.
Pacchetto maternita per assistere le lavoratrici in gravidanza.

Chi lo puo richiedere:

Lavoratori o lavoratrici (e familiari a carico) con un contratto di lavoro in essere, o entro 120 gg dalla sua
scadenza (con contratti almeno superiori a 30 gg).

La richiesta va presentata entro 90 gg di calendario dal pagamento della prestazione.

Indennita per infortunio

E’ previsto un contributo fino ad un massimo di 6.300€ (46€ giornalieri) in caso di invalidita temporanea,
in caso di invalidita permanente fino al 59% un risarcimento di 833€ per ogni punto percentuale, invece
in caso di invalidita permanente oltre il 60% e in caso di decesso 50.000€

Chi lo puo richiedere:
Lavoratori o lavoratrici che hanno subito un infortunio sul lavoro che si protrae oltre la scadenza del
contratto di lavoro (invalidita temporanea) oppure provoca una invalidita permanente, o decesso.
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Sostegno alla maternita
E’ previsto un contributo una tantum di 2.800€ al lordo delle ritenute IRPEF

Chi lo puo richiedere:
Lavoratrici in gravidanza per le quali la missione (contratto) cessi nei primi 180 gg dall'inizio della stessa ed
alle quali non spetti lindennita di maternita obbligatoria dall INPS.

Contributo asilo nido

E’ previsto un contributo fino ad un massimo di 150€ mensili, fino al terzo anno di eta del bambino per figli
frequentanti gli asili nido

Chi lo puo richiedere:
Lavoratori o lavoratrici con una missione pari o superiore a 7 gg e con una anzianita di almeno 3 mesi. Per i
padri solo in caso di nucleo familiare in cui il reddito sia solo il suo.

Contributo per il trasporto extra urbano

E’ previsto un contributo per 'abbonamento nominativo di trasporto pubblico pari all'80% del costo entro
un limite max di 150€ al mese

Chi lo puo richiedere:
Lavoratori con contratto di lavoro pari ad almeno 1 mese iniziale, successivamente il contributo sara
riconosciuto solo a fronte di un contratto di almeno 7 gg.

Integrazione contributo inps per maternita obbligatoria

E’ previsto un contributo integrativo alla indennita di maternita fino al 100%della retribuzione
precedentemente percepita

Chi lo puo richiedere:
Lavoratrici in maternita che ricevono direttamente lindennita dall'INPS e alle quali sia scaduto il contratto di
lavoro a tempo determinato, la richiesta va fatta entro 90 gg dall'ultimo pagamento INPS.

Buoni libri o Materiale didattico per figli a carico
E’ previsto per ogni figlio fiscalmente a carico un contributo pari a 200€

Chi lo puo richiedere:
Lavoratori o lavoratrici con figli a carico iscritti ad una scuola primaria o secondaria con una anzianita di lavoro
pari complessivamente a 60 gg da far valere nel periodo scolastico settembre/giugno.

Buoni Libri/Contributo retta universitaria

E’ previsto per studenti che lavorano come somministrati un contributo pari a 200€ annui sia per acquisto
libri oppure materiale didattico per il diploma, sia per la retta universitaria

Chi lo puo richiedere:
Lavoratori o lavoratrici iscritti a corsi serali per il conseguimento del diploma con anzianita di lavoro pari a
60gg, oppure ad un corso di laurea con anzianita in azienda di 30 gg e con un ISEE inferiore a 25.000€.

Sostegno alla non autosufficenza
E’ previsto un contributo di 1.500€ per lavoratori somministrati con familiari fiscalmente a carico in Legge 104/92

Chi lo puo richiedere:
Lavoratori o lavoratrici che hanno familiari a carico fiscalmente e che hanno al momento della presentazione
della domanda il contratto di lavoro in essere.

PER NON PERDERE Nidil-CGIL Reggio Emilia
DELLE PRESTAZIONI KHEDIDJA SAYAH
ECONOMICHEE | TUOI Tel. 335 5765301
DIRITTI INFORMATI 0522 457323 (solo mattino)

PRESSO LE SEDI CGIL khedidja_sayah@er.cgil.it




