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Servizi

Patronato

Centro di
Assistenza

Fiscale
convenzionato con
Teorema SCRL

¢|| bilancio consolidato d’esercizio
della Camera del Lavoro Territoriale
riguarda le entrate e le uscite
sostenute per I'attivita della
confederazione (Camera del
Lavoro Territoriale, Camere del
Lavoro di zona, Patronato INCA). E’
stato approvato dal CD della CdLT
il 28 maggio 2014.

‘Le Federazioni di categoria, le
associazioni e le organizzazioni
affiliate sono giuridicamente e
amministrativamente autonome ed
hanno un proprio specifico bilancio.
*(Ovviamente hanno specifico
bilancio le Societa: Teorema SCRL
e Immobiliare Nova.)
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FILCAMS
Federazione Lavoratori del Commercio

FILCTEM
Federazione Lavoratori Chimici, Tessili e dell'Energia

Iy FILLEA
Federazione Lavoratori Edili e del Legno
.7 FILT
Federazione Lavoratori dei Trasporti
FILT CGIL
% FIOM
rwi | Federazione Lavoratori Metalmeccanici
18 Fisac
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c" FLAI
Federazione Lavoratori dell'Agrolndustria

A FLC
Federazione Lavoratori della Conoscenza
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FUNZIONI
PUBBLICA

FP

Federazione Lavoratori del Pubblico Impiego

NIdIL
Nuove Identita di Lavoro
CGIL SLC
&ml.é Federazione Lavoratori della Comunicazione
CGIL SPI
m Federazione Pensionati
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| contributi associativi versati dai lavoratori e dai pensionati a seguito dell’iscrizione sono patrimonio
collettivo di tutta la CGIL e sono vincolati alla normativa generale sui finanziamenti e sui riparti decisa
dallo Statuto e dal regolamento amministrativo.

Questo foglio mostra il riepilogo della ripartizione dei contributi associativi - verso tutte le strutture della
nostra organizzazione - che avviene:

* in quota fissa per quanto riguarda il rilascio della tessera annuale;

* in % per quanto riguarda la quota associativa mensile.
RILASCIO TESSERA LAVORATORI ATTIVI RILASCIO TESSERA PENSIONATI
€.5,37 €.4,42
Ripartizione quota tessera pensionati (cadauna)

Ripartizione quota tessera lavoratori attivi (cadauna)

STUTTURA
CGIL NAZIONALE | 4,92€

CGIL REGIONALE 0,38 €
CdLT 0,07 €
P | 57 €

% ripartizione quota associativa lavoratori attivi

STUTTURA %

CGIL REGIONALE 3,00%

CATEGORIA NAZIONALE
13,00%

CATEGORIA REGIONALE
(media) 6,000/0

CdLT 23,50%

Totale ripartizione o
contributo associativo 45550 /0

STUTTURA
CGIL NAZIONALE | 3,70 €

CGIL REGIONALE 0,38 €
CdLT 0,11 €
el 4,19 €

Resto a SPI territoriale 0,23 €

% ripartizione quota associativa pensionati

STUTTURA

CGIL REGIONALE 3,00%

CATEGORIA NAZIONALE 7,50%

CATEGORIA REGIONALE 6,00%

CdLT 30,795%

Totale ripartizione o
contributo associativo 47,30 /0



ESEMPIO:
FONDATA SUL LAVORO la mia iscrizione alla
03 FILCAMS CGIL

€492a Trattenuta sindacale sulla mia busta paga
CGIL : anno 2013:

€.19,10 a

FILCAMS CGIL

Nazionale €.299,25 Nazionale (5%)
e SR ._ c 14,69 a
€.0,38a M quota acquisto contributo [EE. FILCAMS CGIL
CGIL tessera associativo €. ™% Regionale (6,5%)

293,88

Regionale €.5,37

€. 8,82 a CGIL
Regionale (3%)

€.182,21 B < 69,06 a CdLT

restano alla FILCAMS CGIL di Reggio Emilia § Reggio Emilia
che li contabilizza nel suo bilancio (23,5%)




Le

Categoria Contr!b:to (.)Iontrib;lto per TOTALE
entrate associativo riascio tessera
d ag T FILCAMS 548.500,36 €  27.687,72 € 576.278,08 €
) o FILCTEM 847.983,61 €  29.266,50 € 877.250,11 €
Iscritti FILLEA 394.180,42 €  21.485,37 € 415.665,79 €
FILT 168.541,57 €  9.386,76 € 177.928,33 €
FIOM 2.430.299,95 € 86.827,53€  2.517.127,48 €
FISAC 49.108,83 € 2.631,30 € 51.740,13 €
FLAI 551.091,17 €  16.303,32 € 567.394,49 €
ISCRITTI FLC 220.762,87 €  11.561,61 € 232.324,48 €
CGIL 2013 FP 801.025,60 €  33.175,86 € 834.201,46 €
NIdIL 20.082,78 € 18.547,98 € 38.630,76 €
(1 1 3809+5089) SLC 136.820,37 € 5.853,30 € 142.673,67 €
AFFILIATI 9.640,80 € 859,20 € 10.500,00 €
118.898 TOTALE ATTIVI 6.178.128,33 € 263.586,45€  6.441.714,78 €
SPI 3.748.862,70 € 286.080,08 €  4.034.942,78 €
TOT. CONTRIB. ASS. 10.476.657,56 €
..ol \ A e
v v v H

TOTALE ENTRATE
CONTRIBUTI ASSOCIATIVI

ISCRITTI “ATTIVI”
DALLE CATEGORIE ALLA
CAMERA DEL LAVORO:
23,5% DI € 6.178.128,33

€1.412.777,99

e

TOTALE ENTRATE

TOTALE ENTRATE

CONTRIBUTI ASSOCIATIVI

ISCRITTI PENSIONATI
DALLA CATEGORIA ALLA
CAMERA DEL LAVORO:
30,795% DI € 3.748.862,70

€ 1.154.462,27

e

TOTALE ENTRATE CdLT DA ISCRITTI

QUOTA TESSERA
ISCRITTI “ATTIVI”
DALLE CATEGORIE ALLA

CAMERA DEL LAVORO:
€.0,07 CADAUNA

€ 3.435,95

€.2.577.795,85

TOTALE ENTRATE
QUOTA TESSERA
ISCRITTI PENSIONATI
DALLA CATEGORIA ALLA

CAMERA DEL LAVORO:
€.0,11 CADAUNA

€7.119,64




entrate

per

2. PATRONATO INCA

attivita

Nel 1945 la CGIL costituisce I'lstituto Nazionale Confederale di
Assistenza. Nel 1947 una legge dello Stato italiano ha
riconosciuto il ruolo e la funzione degli Enti di patronato
attribuendo ad essi il compito di assistenza per il riconoscimento
dei diritti in base alle normative in materia di: previdenza, salute e
benessere nei luoghi di lavoro, infortuni e malattie professionali e
prestazioni socio assistenziali. La legge n. 152 del 2001,
aggiornando la disciplina degli Istituti di patronato e
confermandone le funzioni, ha previsto nuovi campi di intervento.
Nel 2008 un nuovo Regolamento ha ulteriormente esteso gl
ambiti d'azione includendo anche le attivita in materia di
emigrazione e immigrazione.

Il finanziamento delle attivita e dell’organizzazione degli istituti di
patronato € regolato dall’articolo 13 della Legge n. 152/2001 e
avviene attraverso un apposito capitolo del bilancio dello Stato,
definito “Fondo Patronati”’, che & gestito direttamente dal
Ministero del Lavoro e alimentato con il prelievo dello 0,226%, sul

COSA E’ L’INCA|

gettito dei contributi assicurativi versati annualmente da lavoratori
e datori di lavoro a Inps, Inpdap e Inail.

Il Fondo Patronati viene ripartito tra i soggetti che sono accreditati
presso il Ministero del Lavoro secondo un criterio che prevede
I'attribuzione di un punteggio diverso per ogni prestazione erogata
dai patronati, in relazione alla complessita dell’operazione.
Questo comporta che non tutte le prestazioni offerte dal patronato
abbiano un rimborso economico ministeriale, poiché ci sono
pratiche che sono a punteggio zero. L'attivita di patronato é
sottoposta al controllo del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali che verifica annualmente la quantita-qualita dell’attivita
svolta e la rispondenza degli uffici ai parametri stabiliti dalla legge
per I'ltalia e per I'estero.

L’INCA di Reggio Emilia, assicurando a tutti coloro che vi si
rivolgono un’assistenza completa, ha un’attivita preponderante
non finanziata (oltre I'80%) Nulla & dovuto per chi ricorre
all’attivita di tutela. E previsto un contributo dell'assistito solo nel
caso si intraprenda un’azione legale.

e ——



COSA FA L’'INCA » ATTIVITA FINANZIATE SVOLTE NEL 2013

DESCRIZIONE
Pensione di inabilita
Assegno di invalidita
Rinnovo assegno di invalidita
Pensione di vecchiaia
Pensione di anzianita o anticipata
Pensione ai superstiti

Pensioni supplementari

Ricostituzione pensione per
supplemento

Ricostituzione pensione per contributi
pregressi

Pensione Complementare
Dichiarazioni reddituali

Riconoscimento malattia professionale

Riconoscimento infortunio non
denunciato

Riconoscimento danno biologico

844

142

297

719

912

1.219

246

2.232

781

948

13

1.556

N. Pratiche aperte nel 2013 “a punteggio”

DESCRIZIONE
Riconoscimento pensione privilegiata

Riconoscimento del diritto a rendita

Revisione infortuni malattie
professionali danno biologico

Riconoscimento rendita a superstiti di
titolari di rendita

Riconoscimento rendita a superstiti di
non titolari di rendita

Riconoscimento primo pagamento
indennita di temporanea

Riconoscimento prolungamento
indennita di temporanea

Riconoscimento causa di servizio

Riconoscimento equo indennizzo

Riconoscimento affezioni da
emoderivati

Revisione quinquennale equo
indennizzo

Assegno o pensione di invalidita civile
Pensione ciechi

Pensione sordomuti

N.

0

688

143

21

585

19

3.847

79

14

DESCRIZIONE
Pensione di guerra diretta/indiretta
Indennita di comunicazione
Indennita di frequenza
Pensione sociale
Assegno sociale
Indennita di accompagnamento
Richiesta permesso di soggiorno
Rinnovo permesso di soggiorno

Richiesta ricongiungimento familiare

6

297

164

2.894

567

4.357

96

TOTALE 23.700




=) ATTIVITA NON FINANZIATE SVOLTE NEL 2013

N. Pratiche aperte nel 2013 NON “a punteggio”

DESCRIZIONE
Pensioni complementari

Pensione di mutualita facoltativa

Costituzione posizione assicurativa

Assegno ai lavoratori anziani licenziati
Integrazione pensioni facoltative

Ricostituzione pensione per motivi reddituali
Ricostituzione pensione per altri motivi

Assegni al nucleo familiare ai pensionati per carichi
Assegni al nucleo familiare ai lavoratori

Assegni al nucleo familiare

Assegni familiari ai lavoratori autonomi

Indennita di disoccupazione ai lavoratori non
agricoli

Indennita di disoccupazione ai lavoratori agricoli
Indennita di mobilita

Sussidio straordinario di disoccupazione
Prestazioni economiche per TBC

Indennita per maternita

Controversie per maternita e malattia

Astensione anticipata per maternita
Ricongiunzione posizione assicurativa

Denuncia recupero e regolarizzazione contributiva
Operazioni relative a costituzione di posizione
Opposizione a rimborso prestazioni indebite

Cure balneo-termali

11.568
629
0

11.549
1.002

1.283

25

3.911
90

119

15
111

DESCRIZIONE
Doppia annualita pensione So

Ratei maturati e non riscossi - Interessi legali

Richiesta, verifica e rettifica posizioni assicurative

Autorizzazione ai versamenti volontari
Integrazione volontaria

Riscatto periodi assicurativi

Accredito contributi figurativi
Trasferimento pensioni

Variazione dati pensione

Delega a riscuotere

Indennita di accompagnamento (INPS)

Dichiarazioni reddituali

Rilascio CUD INPS

Quota integrativa rendita con decorrenza
successiva

Ricaduta stato di inabilita assoluta temporanea

Riconoscimento prolungamento assegno
giornaliero

Domanda riscatto rendita agricola

Reintegrazione rendita a superstiti

Reintegrazione rendita

Riconoscimento postumi grado non indennizzabile
Richiesta accertamenti diagnostici specifici
Richiesta cure termali

Richiesta protesi

Richiesta assegno funerario

N.
1

1.365

9.430
616

34

283
578

736
0
0

230

DESCRIZIONE
Richiesta tripla annualita ai superstiti

Richiesta assegno per assistenza personale
continuativa

Richiesta assegno incollocabilita per grandi invalidi
Richiesta rimborso medicinali

Richiesta spese di viaggio/diaria/indennita
sostitutiva

Richiesta liquidazione rendita in capitale
Riconoscimento stato di Handicap o di inidoneita
Pensione di guerra, indennizzi e tabellari dirette
Richiesta rendita di passaggio

Fondo vittime gravi infortuni sul lavoro

Assegno di maternita

Assegno per il nucleo familiare con piu di tre figli

17.606 Speciale assegno continuativo

42

Assegno al nucleo familiare
Interventi sociali
Riconoscimento handicap grave

Verifica posizione assicurativa
Pratiche varie
Prestazione estero varie

©oxo0o0NMNo » onNM © o022

4.848

114

850

7.926
15.486

PERSONE CHE SI SONO RIVOLTE ALL'INCA

197.519

TOTALE 95.133

TOTALE
COMPLESSIVO
118.833




Quanto spendiamo per 'attivita dell'INCA

Descrizione Importo

Costodelpersonale ey e NI WA RS
SPESE PEratlivita, = Iuyre e
materiali e formazione
Spese generali 406.092,05 €
TOTALE 2.915.154,33 €

Come é finanziata Iattivita del’INCA

Descrizione Importo

Da ripartizione
peFALe)at= L (ENelo]a )\ laFA o) [N 2.172.661,45 €
Fondo Patronati

Liberalita di assistiti 22.440,50 €
TOTALE 2.195.101,95 €

L’'INCA nel 2013 ha assistito i
cittadini (iscritti e non iscritti)
per 118.833 pratiche di cui
23.700 (pari al 19,9%)
“rimborsate” dal Fondo
Patronati.

La differenza tra E e U del
centro di costo PATRONATO
INCA (pari a €. 720.000) e di
fatto possibile grazie alla
ripartizione dei contributi
associativi (iscritti).

In sostanza si puo dire che e
stato possibile garantire a tutti i
cittadini il “servizio pubblico”
erogato dall’INCA grazie al
contributo degli iscritti.

— —

Le voci sopra riportate sono un dettaglio delle relative poste del bilancio consolidato della CdLT
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Quante persone sono impiegate per Vattivita dell’lINCA
PERSONALE AL 31 DICEMBRE 2013

di cui a di cui a e
SEDI INCA ZONA equivalenti
tempo pieno |tempo parziale :
al tempo pieno

LU!J clr:lgﬁm 3,74
@ comeeco 6 5 1 5,74
g £ GU,IA'\\IS(T::LLA 6 S 1 5,79
W fcooe 31 28 3 30,22
L[\Ul*’ REGIC':IS)ASUD 3 3 0 3

@ cnrismo | 7 7 0 7

o, N 1 8,63

LI SCANDIANO
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|per TOTALE €. 226.546,88

attivita

entrate

PER COMPITI DI

PER DOCENZE PER GETTONI RAPPRESENTANZA  PER OFFERTE, LIBERALITA, RACCOLTA
€. 3.379,48 PRESENZA DEI LAVORATORI FONDI DA ISCRITTI E NON
(O ol e o €. 5.761,60 €. 122.889,68 €. 94.516,12

personale’) Sy Sy L e—— e

2 DOCENZE PRESSO
ECIPAR

€ 2.100,00

2 DOCENZE PRESSO
FORMART

€ 600,00
2 DOCENZE PRESSO

2 COMPONENTE
CdA COOPERLAVORO
e DIRCOOP

€ 5.500,00

2>COMPONENTE
COMMISSIONE INPS 2 CONTRIBUTO
CASSA INTEGRAZIONE PROVINCIAA CGIL-
€111,60 [ERUVCUREGRESN CISL-UIL PER
DELLARTIGIANATO MANIFESTAZIONE 1°
MAGGIO

€ 2.500,00

2RACCOLTA FONDI PER
MANIFESTAZIONI
ZONA

€ 835,00

2 LIBERALITA INCA
€ 22.400,50

21° MAGGIO: garofani
€ 3.504,00

2 EROGAZIONI
VOLONTARIE DA
LAVORATORI A
STRUTTURE
CONFEDERALI PER
INFORMAZIONI/
ASSISTENZA/TUTELA

2 DA EBER* PER
DELEGATI DI BACINO

€ 61.503,98

2 DA EBER PER RLST
€ 61.385,70

€ 57.230,12
CFP

2 CONTRIBUTI DA
ASSOCIATI PER
PROCEDURE
CONCORSUALI

€ 8.006,50

2 COMPONENTE
COMITATO DI
PILOTAGGIO IFOA SU
PROGETTI FONDI
PROFESSIONALI

€ 150,00

€ 254,48
2 DOCENZE PRESSO
IFOA
€ 325,00
2 DOCENZE PRESSO
ALTRI

€ 100,00

11



RIEPILOGO:

complessivamente alla Camera del Lavoro Territoriale entrano

<. 2.577.795,85 per suddivisione tra le
strutture dei contributi associativi

€. 2.172.661,45 dal Fondo Patronati

€. 226.546,88 per altre entrate per attivita

IN TOTALE <. 4.977.004,18

Le altre entrate che compaiono in bilancio (vedi slide n.19)
sono fonti interne all’organizzazione

— e—
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Il personale

'Quante persone sono impiegate in CdLT |

PERSONALE CdLT AL 31 DICEMBRE 2013

dicuia dicuia  n.PERSONE dicui | dicui
PERSONE | tempo tempo & equivalential poNNE UOMINI
pieno | parziale tempo pieno
TermiToRIALE | 41 34 7 36,08 16 25
CdL di Zona 10 6 4 8 7 3
INCA 66 59 7 64,12 54 12
Totale 117 99 18 108,2 77 40

* il tempo parziale puo realizzarsi anche con altra struttura (categoria)

'Con quale rapporto di lavoro

Dipendenti

Aspettativa non
retribuita L.300

| Collaboratori |

Distacchi retribuiti
Pubblico impiego*

* Utilizzato dal Regionale CGIL
sino al 31/3/2014

13
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Gli stipendi

LIVELLO

DESCRIZIONE

IMPORTO
LORDO
MENSILE*

Trattamento economico personale CdLT

Regolamento Nazionale del Personale APRILE 2008-MARZO 2012 (in vigore)

IMPORTO
NETTO
MENSILE*

AREA POLITICA CdLT

SEGRETARIO GENERALE CdLT>100.000

3.258,53

2.066,29

SEGRETARIO CdLT>100.000

2.858,82

1.861,19

DIRETTORE INCA CdLT>100.000

2.650,86

1.754,48

FUNZIONARIO CON COMPITI DI
COORDINAMENTO COORDINATORE CdL

2.557,26

1.706,45

FUNZIONARIO

2.338,95

1.594,44

FUNZIONARIO PRIMA ASSUNZIONE

2.234,99

1.541,09

PERSONE




Regolamento Nazionale del Personale APRILE 2008-MARZO 2012 (in vigore)

LIVELLO

DESCRIZIONE

IMPORTO
LORDO
MENSILE*

IMPORTO
NETTO
MENSILE*

PERSONE

AREA TECNICA CdLT

PROF - B

Responsabile informatica - Responsabile amministrazione

2.442,91

1.647,78

PROF - C1

Responsabile INCA zona >100.000 - Responsabile settore Inca -
Responsabile settore amministrazione dopo almeno 8 anni

2.312,94

1.581,09

PROF - C

Responsabile INCA zona >100.000 - Responsabile settore Inca -
Responsabile amministrazione

2.273,98

1.561,10

QUA - A1

Operatore INCA con pluralita esperienza - Operatore di
segreteria con piu mansioni- dopo almeno 8 anni

2.234,99

1.541,09

QUA-A

Operatore INCA con pluralita esperienza - Operatore di
segreteria con piu mansioni-

2.196,00

1.522,23

QUA - B1

Operatore servizi complessi - Addetto amministrativo dopo
almeno 8 anni

2.079,06

1.451,62

QUA -B

Operatore servizi complessi - Addetto amministrativo

2.040,09

1.427,01

QUA - C2

Figure qualificate

1.938,77

1.365,95

QUA - C1B

Figure qualificate generiche

1.751,16

1.249,34

QUA-C

Operatore qualificato

1.741,22

1.243,24

QUA-D

Operatore qualificato di prima assunzione

1.514,75

1.105,58




Di cosa si occupano le persone impiegate in CdLT

La CdLT é organizzata in dipartimenti, servizi e
zone sindacali. Le persone che vi lavorano si
occupano di:

S
S

Q Q00 QO 0

Q 0

Accoglienza —Portineria -Centralino

Servizi informatici - Sistema informativo/
informatico - Elaborazione dati (per CdLT,
patronato e categorie)

Amministrazione (per CdLT, patronato e
categorie)

Lavori di Segreteria - Informazioni ai lavoratori e
pensionati - Agenzia stampa -

Preparazione e stampa dei materiali informativi

Conservazione e archiviazione della
documentazione dell’attivitd contrattuale e di
assistenza e tutela dei lavoratori e dei pensionati

Attivita di patronato per le lavoratrici, pensionati,
disoccupati, cittadini comunitari e non comunitari

Riclassificazione ed elaborazione dei bilanci
aziendali

Coordinamento dell’attivita di rappresentanza e
tutela dei dipendenti da aziende
artigiane(delegati di bacino)

16
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Q@

Q@

Q0 O 0

Prevenzione e sicurezza sul lavoro,
rappresentanti lavoratori sicurezza sul lavoro
territoriali, assistenza lavoratori per
riconoscimento danno biologico

Formazione sindacale delle RSU/RSA e dei
dirigenti della CGIL e delle Federazioni di
categoria

Politiche del mercato del lavoro, assistenza per il
collocamento dei lavoratori disabili

Politiche sociali e del welfare, di genere e
dell’immigrazione, della previdenza pubblica e
completare

Assistenza e tutela dei lavoratori nella
vertenzialita e nelle procedure concorsuali (in
rapporto con le Federazioni di categoria)

Politiche contrattuali, industriali e economiche del
territorio

Politiche di coesione, della legalita e della
sicurezza

Politiche internazionali

Politiche organizzative dell’attivita della Camera
del Lavoro Territoriale, delle Camere del Lavoro
di zona, del Patronato e dei servizi



| servizi di CAAF/TEOREMA SCRL

TEOREMA SCRL é la societa costituita dalla ® ISE/ISEE

Camera del Lavoro Territoriale e dalle @® Pratiche di successione

federazioni di categoria che, grazie alla Coriisio clle Bapial tone di colf
convenzione del CAAF CGIL consente di 5 beI;IVIZIt(’) Shasdlallc e i bl iRl
assistere e affiancare i lavoratori dipendenti, i S

lavoratori cosiddetti parasubordmah/Parhta Elaborazione dati, consulenza e assistenza
IVA, i pensionati, i cittadini nell’adempimento @ oamministrativa .e.ﬁscale ai lavoratori a
degh obblighi fiscali. Partita IVA individuale

Trattandosi di una societd, TEOREMA SCRL ha » Assistenza risarcimento 9"0 persona da
proprio personale dlpendente ed autonomia danno biologico lavorativo

economica ed amministrativa con un proprio Grazie alla convenzione, sono previsti costi
bilancio. La sua gestione, non rientra quindi nel  inferiori dei servizi per g|| iscritti alla CGIL.
bilancio consolidato della CdLT. Poiché Lo ! ;
TEOREMA SCRL effettua il servizio di Teorema SCRL ha sede in Via Lelio Orsi, 3/d a

eggio Emilia (di fianco alla CdLT) ed & presente

ilazi |
compilazione delle buste paga del personale ne| e sedi delle Camere del Lavoro di Zona:

della CdLT, tale costo & indicato nel bilancio
CdLT (vedl voce: USCITE - Spese Generali - 2 Reggio Sud (Via Bismantova,7)

Compilazione paghe - a TEOREMA) 2 Castelnovo né Monti (Via C. Monzani, 1)
Al personale & applicato il CCNL della B Correggio (Piazzale Finzi, 2)

Distribuzione Cooperativa.
2 Guastalla (Via C. A. Dalla Chiesa, 1)

® Compilazione 730 e modello Unico 2 Sant' llario d’Enza (Via Coventry, 9)

® Bollettini e dichiarazioni IMU - TASI 2 Scandiano (Via Alcide De Gasperi 14)

e nelle sedi dello SPI CGIL della cittda in Via F.lli

@® RED invciv {B/:p:i"gg? 1/A, Via Emilia Ospizio 128/D,Via

CAAF/Teorema SCRL offrono i seguenti servizi:

@® Contenzioso tributario
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Dove lavorano le persone impiegate in CdLT

La Camera del Lavoro Territoriale & presente
con proprie sedi in tutta la provincia di Reggio
Emilia.

Olire alla sede “storica” provinciale (CdLT) che & in
Via Roma al n. 53, ha sedi nelle “zone sindacali”:

2 Zona Reggio Sud (Camera del Lavoro in Via
Bismantova, 7 RE) che comprende i Comuni di
Albinea, Bagnolo in Piano, Cadelbosco di Sopra,
Castelnovo di Sotto, Quattro Castella, Vezzano
sul Crostolo:

2 Zona di Castelnovo né Monti (Camera del
Lavoro in Via C. Monzani, 1) che comprende i
Comuni di Busana, Carpineti, Casina,
Collagna, Ligonchio, Ramiseto, Toano, Vetto,
Villa Minozzo;

2 Zona di Correggio (Camera del Lavoro in
Piazzale Finzi, 2), che comprende i Comuni di
Campagnola Emilia, Fabbrico, Rio
Saliceto, Rolo, San Martino in Rio;

2 Zona di Guastalla (Camera del Lavoro in Via
Carlo Alberto Dalla Chiesa, 1) che comprende i
Comuni di Boretto, Brescello,

Gualtieri, Luzzara, Novellara, Poviglio, Reggiolo;

2 Zona di Sant' llario d’Enza (Camera del Lavoro
in Via Coventry, 9) che comprende i Comuni di
Bibbiano, Campegine, Canossa, Cavriago,
Gattatico, Montecchio Emilia, San Polo d’Enza;
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2 Zona di Scandiano (Camera del Lavoro in Via
Alcide De Gasperi 14) che comprende i Comuni
di Baiso, Casalgrande, Castellarano, Rubiera,
Scandiano, Viano.

In ogni sede sono presenti oltre ai rappresentanti
della Confederazione, il patronato Incq, il Caaf e le
Federazioni di categoria.

Inoltre la CdLT per favorire |'accesso ai servizi ed al
patronato INCA dei lavoratori e dei pensionati &
presente in numerosi comuni della provincia.

Tutte le sedi delle Camere del Lavoro di Zona (Cdl)
sono di proprieta della IMMOBILIARE NOVA SCRL
costituita dalla Camera del Lavoro Territoriale e dalle
federazioni di categoria. Sono inoltre di proprieta
della Immobiliare Nova, le sedi di: Bibbiano,
Campegine, Castelnuovo Sotto, Cavriago, Fabbrico,
Gattatico, Montecchio, Novellara, Quattro Castella,
Prato, Rio Saliceto, Rolo, Rubiera.

Nei Comuni di: Albinea, Arceto, Bagnolo in Piano,
Baiso, Boretto, Brescello, Busana, Campagnola
Emilia, Canossa, Carpineti, Casalgrande, Casing,
Castellarano, Cerredolo, Cervarezza, Cinquecerri,
Collagna, Felina, Gualtieri, Ligonchio, Luzzara,
Montecavolo, Poviglio, Ramiseto, Reggiolo, San
Martino in Rio, Toano, Vezzano sul Crostolo, Viano,
Villa Minozzo le attivita sono svolte in locali in affitto
da privati.



O
(&
CONSUNTIVO CONSUNTIVO
c ENTRATE D/A ENTRATE D/A
© 2013 PIRE
f CONTRIBUTI ASSOCIATIVI INTERESSI - SOTTOSCRIZ. E OFFERTE
= QUOTA SU TESSERE 10.555,59 € EROGAZIONI VOLONTARIE E LIBERALITA 87.677,12 € A
CONTRIBUTI ASSOCIATIVI (dir.coop.anno 2012) 1.145 45 € A 1" MAGGIO 6.004,87 € A
CONTRIBUTI ASSOCIATIVI GANALIZZAZIONE DA, e i0aor e RACCOLTA FONDI PER MANIFESTAZIONI 835,00 € A
CATEGORIE
INTERESSI ATTIVI DA BANCHE 2.303,79 € A
TOTALE CONTRIBUTI ASSOCIATIVI 2.577.79585€ A
INTERESS!I ATTIVI SU TITOLI/OBBLIGAZIONI 46.09422€ A
CONTRIBUTI DA STRUTTURE CGIL TOTALE INTERESSI-SOTTOSCRIZIONIE .,
] 91500€ A
QUOTE DA NAZIONALE INCA 2172.661,45€ A
RECUPERO SPESE E ALTRO
DA CGIL NAZ. PER TERREMOTO 2012 46.163,15€ A GETTON DI PRESENZA 576160 € A
CONTR. DA STRUTTURE TERRITORIALI (%) 432.82831€ A RECUPERO SPESE PER RIADDEBITO COSTI

A CATEGORIE E CDL:
CONTR.DA STRUTTURE REGIONALI PER

PARTECIPAZIONE A PROGETTI 56.654,37€ A RECUPERO SPESE DI ZONA DA STRUTTURE ~ 962.181,19€ A
DA SPI REGGIO EMILIA VERSO INCA 105.187,37€ A RECUPERO SPESE UFF. INFORMATICA 336.221,00€ A
CONTRIBUTI DA CATEGORIE PER F.DO DI 83.07445€ A RECUPERO SPESE UFF. AMMINISTRATIVO 273.578,00€ A
RIEQUILIBRIO o

RECUPERO ATTREZZATURE E ARREDI 214.452,00€ A

TOTALE CONTRIBUTI DA STRUTTURE CGIL  2.896.569,10€ A

CONTRIBUTI DA ORG DIVE RSI TOTALE RECUPERO SPESE 1.792.193,79€ A

PROVENTI STRAORDINARI

CONTR.ORG.DIVERSI (per utilizzo sedi) 21.027,50 € A
SOPRAVVENIENZE ATTIVE 2.253,86 € A

CONTRIB. EBER DELEGATI BACINO 61.503,98 € A
TOTALE PROVENTI STRAORDINARI 2.253,86 € A

CONTRIBUTO EBER RLST 61.385,70 € A

7.555.644,78 € A
TOTALE CONTRIBUTI DA ORGANISMI DIVERSI 143.917,18 € A




U SCITE CONZI).I"I\;TIVO

CONTRIBUTI A STRUTTURE CGIL

CONTR. A CATEGORIE CGIL X RIPIANO BILANCI

90.364,05 € D

CONTRIBUTI A STRUTTURE PER SEDI 1.500,00 € D

CONTRIBUTI A STRUTTURE TERRITORIALI (tra
cui a INCA per UFFICIO IMMIGRATI) ()

CONTRIBUTO ALTRE STRUTTURE REG.LI E
NAZ.LI

337.520,64 € D
16.095,45 € D

TOTALE CONTRIBUTI A STRUTTURE CGIL 445.480,14 € D

CONTRIBUTI A ORGANISMI DIVERSI

SOLIDARIETA NAZIONALE VERSO ALTRE ASS. 10.035,24 € D

CONTRIBUTO A ORGANISMI DIVERSI 12.590,86 € D

SOVVENZIONE A FEDERCONSUMATORI 10.321,00 € D

SOVVENZIONE A SUNIA 10.321,00 € D

CONTRIBUTO A CENTRO STUDI R60 25.137,47 € D

CONTRIBUTO A SILP 76,99 € D

QUOTA ASSOCIATIVA ANNUALE (ISTORECO E

ALTOBELLI) 263300€ D

TOTALE CONTRIBUTI A ORGANISMI DIVERSI 71.115,56 € D

ATTIVITA' POLITICA ORGANIZZATIVA

I?E.(;(V!:’ARTECIPAZ.CONVEGNI MANIF. EXTRA 34.016,15 € D

SPESE ORGANIZZAZIONE CONVEGNI PROV.LI 3.202,28 € D

SPESE ORG. MANIFESTAZIONI IN PROVINCIA 17.763,47 € D
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USCITE

SPESE PER CONGRESSI E CONFERENZE

VIAGGI E TRASFERTE REGIONALI DIP. E
COLLABOR.

VIAGGI E TRAS. EXTRAREGIONALI DIP. E
COLLABOR.

SPESE AUTO ORGANIZZAZIONE

KM

RIMBORSI SPESE DIP. E COLLABOR.

RIMB. SPESE RLST ARTIGIANI

SPESE A CARICO DEL NAZIONALE

SPESE A CARICO DEL REGIONALE

PROGETTI REGIONALI

SPESE X RIUNIONI ORGANISMI DIRIGENTI

SPESE PER RIUNIONI IN SEDE

SPESE UNITARIE VARIE

RIMBORSO SPESE VOLONTARI ATTIVISTI
DELEGATI

1O RIATTIVO IL LAVORO

1° MAGGIO

INIZIATIVE DI ZONA

MANIFESTAZIONI CULTURALI-
COMMEMORAZIONI

VIAGGI E TRASFERTE IN PROVINCIA INDENNITA

CONSUNTIVO

2013

1.872,58 €

7.592,50 €

3.279,95 €

4.633,44 €

58.848,53 €

5.633,91 €

0,00 €

1.347,26 €

2.164,50 €

2.094,36 €

8.632,86 €

61,50 €

1.220,50 €

21.881,47 €

279,02 €

11.080,02 €

6.313,65 €

1.132,60 €




USCITE CONZI)Jngvo USCITE CON:(I).:[;TIVO D/A
VERTENZA AMIANTO 6.05584€ D SPESE FORMAZIONE
INIZIATIVE 8 MARZO 161760€ D COSTO CORSI E SEMINARI 25.57125€ D
SPESE DI RAPPRESENTANZA 1.359,34€ D TOTALE SPESE FORMAZIONE 25.571,25€ D
ACQUISTO AGENDINE 150,00 € D
TOTALE ATTIVITA' POLITICA ORGANIZZATIVA  202.133,33 € D STIPENDI E ASSEGNI FAMILIARI 3.151.51926 € D
DELEGAZIONI ALL'ESTERO 3.769,40€ D DIFFERENZIALE LEGGE 300 58.500,00€ D
DELEGAZIONI ESTERE IN ITALIA 0,00 € D INAIL 19.250,99€ D
INTERVENTI INTERNAZIONALI 125,00 € D QUOTA AZIENDA COOPERLAVORO 55.492,67€ D
TOTALE ATTIVITA' INTERNAZIONALI 3.89440€ D ACCANTONAMENTO T.FR. 238.893,37€ D
STAMPA E PROPAGANDA COMPENSO CO.CO.PRO. 51.208,93€ D
STAMPATI VARI E AFFISSIONI 23.133,14€ D ONERI X CO.CO.PRO 6.664,98€ D
PUBBLICITA RADIO - TV 19.384,48€ D RIMBORSI VARI DI PERSONALE 20.578,84€ D
GIORNALINO 3.328,00€ D TICKET RESTAURANT 89.41154€ D
SITO tas200€ P IRAP 124.950,48€ D
TOTALE STAMPA E PROPAGANDA 47.297,62€ D RECUPERO SPESE DEL PERSONALE 345.683,20€ A
STUDI E RICERCHE TOTALE SPESE PER IL PERSONALE 4.024.219,04€ D
COSTI STUDI E RICERCHE 4459,80€ D
TOTALE STUDI E RICERCHE 4.459,80€ D
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USCITE

CONSUNTIVO

2013

SPESE GENERALI

AUTO CARBURANTE

AUTO MANUTENZIONI

AUTO ASSICURAZIONI E BOLLI

FOTOCOPIE

ASSICURAZIONE UNIPOL DIPENDENTI

KASKO

FITTI PASSIVI

RISCALDAMENTO

ENERGIA ELETTRICA

ACQUA

PULIZIA LOCALI

CONDOMINIO - SPESE COLLETTIVE

TELEFONICHE

CELLULARI

TRASMISSIOME DATI

POSTALI

CANCELLERIA

LIBRI E VIDEO

3.126,21 €

230,00 €

2.232,49 €

2147113 €

12.310,00 €

21.803,04 €

159.988,43 €

99.859,94 €

129.297,92 €

4.281,47 €

238.821,37 €

143.712,85 €

88.643,22 €

93.037,14 €

87.024,04 €

61.856,20 €

20.207,89 €

5.968,13 €

22

USCITE

GIORNALI

ABBONAMENTI

INFOCAMERE

ASSICURAZIONE INCENDI

ASSICURAZIONE RESPONSABILITA’ CIVILE

ASSICURAZIONE VERTENZIALE

PRESTAZIONI OCCASIONALI

COMPENSO MEDICO

SPESE PER AVVOCATI

COMP. COLLABORATORI ESTERNI

MANUT. E RIPARAZ. MACCHINE

CANONE KOAH PER ARCHIVIO

SVILUPPO SOFTWARE REG.LE AA.OO.

CANONE FOTOCOPIATRICI E STAMPANTI

PROGETTO CGIL 3D

MANUTENZIONI SEDI

PORTINERIA

UFF. AMM.VO

COSTI COLLETTIVI CDS PER SEDE VIA ROMA

CONSUNTIVO

2013

21.150,76 €

19.147,07 €

2.000,25 €

862,39 €

5.269,50 €

545,45 €

6.037,50 €

108.185,33 €

16.737,12 €

32.358,08 €

3.836,04 €

302,50 €

0,00 €

48.312,79 €

4.656,32 €

48.901,09 €

268.647,76 €

336,11
146.001,00 €




CONSUNTIVO
USCITE USCITE S oin
2013
CONTR. PER UFF. INFORMATICA 154.287.00€ D ACCANTONAMENTI
TICKET RESTAURANT e | & AGC. FDO SPESE CONGRESSUALI 20.000,00€ D
GOMPILAZIONE PAGHE (3 TEOREMA) 5716920€ D ACC.EDO FORM. E POLITICHE DEI QUADRI 130.00000€ D
CONTR.PER ZONE I ACC.TO EDO MANUT. SEDI 300.000,00€ D
CONTR. PER ATTREZZATURE E ARREDI 111.888,00€ D ACC.TO F.DO CESI-CDS 100.00000€ D
R/SPESE IMMOBILIARE NOVA 30.00000€ D UL 2 SR AL S UL CRILINEDGE e
TRENITALIA 12.067.00€ D ONERI VARI
TASSE SU RIFIUTI SOLIDI URBANI 16.32069€ D SRIFFAL AR 770,45 € L
IMPOSTA DI REGISTRO 202602€ D SPESE BANCARIE 8241,74¢ D
IMPOSTE PUBBLICITA PER INSEGNE 208,84 € D RIS SRR AR £ ] D
SVALUTAZIONE CREDITI 19.96547€ D
VALORI BOLLATI 107725€ D
TOTALE ONERI VARI 3157271€ D
TOTALE SPESE GENERALI 2.835.941,46 € D
AMMORTAMENTI DARE 7.511.646,77 €| D
AMM.TO MACCHINE ELETTRICHE D'UFFICIO 53287.62€ D
AMM.TO MOBILI E ARREDI 728375€ D RISULTATO D’ESERCIZIO
TOTALE AMMORTAMENTI 60.571,37€ D ANNO 2013

<. 43.998,01
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GLOSSARIO

La CGIL e una confederazione perché rappresenta tutti i
lavoratori e pensionati attraverso le Federazioni di categoria e lo
Spi, il Sindacato dei pensionati italiani.

Le Federazioni o Sindacati nazionali di categoria
organizzano le iscritte e gli iscritti alla CGIL sulla base della
qualificazione merceologica del settore o del comparto cui
appartiene l'azienda o I'ente in cui essi prestano la loro opera.

Le Federazioni di categoria della CGIL che organizzano e
rappresentano le lavoratrici e i lavoratori sono 11 a cui si aggiunge
il sindacato dei pensionati:

FILCAMS organizza i lavoratori del commercio, turismo e servizi;

FILCTEM organizza i lavoratori dell'industria e dell'artigianato
chimico-farmaceutico, tessile- abbigliamento e calzaturiero,
gomma plastica, vetro, concia e pelli, ceramica e piastrelle,
occhiali, lavanderie industriali, lampade e display, dell'energia
(petrolio, trasporto gas, miniere) e dei servizi ad alta rilevanza
tecnologica (elettricita, acqua, gas);

FILLEA organizza i lavoratori dei comparti produttivi dell'edilizia e
affini, legno e arredamento, materiali da costruzione, cemento,
calce e gesso, laterizi, manufatti in cemento, lapidei ed estrattivi;

FILT organizza i lavoratori dei trasporti e della logistica;
FIOM organizza i metalmeccanici;

FISAC organizza i lavoratori del settore del credito e delle
assicurazioni;

FLAI organizza i lavoratori agricoli e i lavoratori dell'industria di
trasformazione alimentare;

FLC organizza i lavoratori della conoscenza (scuola, universita,
ricerca);

FP organizza i lavoratori pubbilici;

NIdIL organizza i lavoratori in somministrazione (ex interinali) e i
lavoratori cosiddetti atipici (co.co.pro, associati in partecipazione);

SLC organizza i lavoratori dei settori delle
comunicazioni( industria grafica e cartotecnica, poligrafici,editoria,

comunicazione radio televisiva, spettacolo, telecomunicazioni,
poste);

8PI organizza i pensionati ex lavoratori di tutte le categorie e, in
relazione a ogni regime pensionistico, i pensionati di reversibilita e
I pensionati sociali.

Le Camere del Lavoro Territoriali (CdLT) sono le strutture
sindacali confederali che dirigono e coordinano ’azione sindacale
nel territorio; promuovono e gestiscono la contrattazione
territoriale su temi di carattere generale. Le CdLT comprendono le
Federazioni di categoria esistenti sul territorio.

All’attivita di rappresentanza e tutela dei lavoratori e dei
pensionati si affiancano: il Patronato INCA e il Centro di
Assistenza Fiscale (autorizzato dal Ministero delle Finanze).

Il Regolamento del Personale dei trattamenti normativi ed
economici degli apparati, € deciso del Comitato direttivo della
CGIL nazionale.

Il Regolamento Amministrativo e deciso del Comitato
direttivo della CGIL nazionale e riguarda I'intero Sistema CGIL,
inteso come I'insieme delle strutture confederali e di categoria, gli
Enti e gli Istituti collaterali, le Fondazioni e le Associazioni
emanate dalla CGIL o dalle Categorie.

| bilanci delle strutture confederali e delle Federazioni di
categoria sono approvati dai loro Comitati direttivi.

La CGIL nazionale, le CGIL regionali, le Camere del Lavoro e le
Federazioni o Sindacati di categoria ai livelli nazionali, regionali,
territoriali sono associazioni giuridicamente e amministrativamente
autonome.

Le contribuzioni versate dai lavoratori e dai pensionati a
seguito dell’iscrizione sono patrimonio collettivo di tutta la CGIL e
sono vincolate alla normativa generale sui finanziamenti e sui
riparti.

Il bilancio consolidato d’esercizio della Camera del Lavoro
Territoriale riguarda le entrate e le uscite sostenute per

I’attivita della confederazione (Camera del Lavoro Territoriale,
Camere del Lavoro di zona, Patronato INCA). E’ stato

approvato dal CD della CdLT il 28 maggio 2014




