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AMPLIAMENTO TEMPORANEO

DELLE PRESTAZIONI

DEGLI ENTI BILATERALI
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% RIMBORSO PER BABY SITTER

ntroduzione di un rimborso mensile fino a un
massimo di 500€ per nucleo familiare

Dal 23 febbraio 2020 alla riapertura delle scuole

7« - / RIMBORSO PER
'-‘3— COLLABORATRICE/ORE

FAMILIARE

Introduzione di un rimborso mensile fino a un
massimo di 800€ per nucleo familiare
Dal 23 febbraio 2020 al 30 giugno 2020

7)) RICOVERI OSPEDALIERI
Hi 2] PER COVID-19*

Introduzione di una diaria di 50€ per ogni giorno di
ricovero ospedaliero certificato per Covid-19
Dal 1° gennaio 2020 al 30 giugno 2020

%ﬂ ISOLAMENTO DOMICILIARE
té‘ PER COVID-19*

Introduzione di una diaria di 50€ per ogni giorno di
isolamento domiciliare per Covid-19

= RIABILITAZIONE RESPIRATORIA

M3y PER COVID-19*

Introduzione di un contributo per un massimo di
3 visite pneumologiche (copertura di un importo
massimo di 60€ per visita) e per un ciclo di
fisioterapia toracica a domicilio (massimo 10
sedute, copertura di un importo massimo di 90€)

DECESSI A SEGUITO DI
p_ __ POSITIVITA COVID-19

FUORI DA INFORTUNIO SUL LAVORO
Introduzione di una liberalita di 5.000€

* Anche in caso di ricoveri di coniuge e figl,
fisicamente a carico, positivi al Coronavirus

[ FORMATEMP |

Per tutto il 2020

Per le domande di SAR (comprese quelle in
istruttoria) non & obbligatoria la certificazione
dell'lban.

Fino al 31 agosto 2020

Per la dimostrazione del requisito dei 45 giorni di
disoccupazione, a supporto delle domande di SAR
(comprese quelle in istruttoria)l'estratto conto
previdenziale rilasciato dall'INPS e il certificato
storico anagrafico rilasciato dai centri per
I'impiego, se emessi dopo 45 giorni dall'ultimo
giorno di lavoro in somministrazione, saranno
efficaci fino al 31 agosto 2020

PER INFORMAZIONI
E SUPPORTO
CONTATTA LASEDE
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