EMERGENZA CORONAVIRUS

SOSTEGNO alle FAMIGLIE

Tutela del periodo di sorveglianza

attiva dei lavoratori del settore pubbhco
e prlvato

Fino al 31 luglio 2020, per i lavoratori
dipendenti pubblici e privati, il periodo
di assenza dal servizio prescritto dalle
competenti autorita sanitarie ai
lavoratori in possesso del
riconoscimento di disabilita con
connotazione di gravita, ai sensi dell’art.
3, c. 3 legge 104/'92, e ai lavoratori in
possesso di certificazione rilasciata dai
competenti organi medico legali,
attestante una condizione di rischio
derivante da immunodepressione o da
esiti da patologie oncologiche o dallo
svolgimento di relative terapie salvavita,
€ equiparato al ricovero ospedaliero.

ﬂCOME FARE

f;.. DOMANDA?

Ex Art. 33, Legge n. 104 Art.73
Sono confermati anche per i mesi di
maggio e giugno 2020 i 12 giorni aggiuntivi
gia previsti dal DL 17 marzo 2020, n. 18 oltre
ai 3 mensili gia previsti dalla legge 104/1992
per ogni disabile a carico, per coloro gia in
possesso dell'autorizzazione. Tali permessi
riguardano sia i lavoratori del pubblico che
del privato. Si tratta di permessi che,
ricordiamo, dovranno essere fruiti
compatibilmente con le esigenze
organizzative nei settori sanitari, polizia
locale, forze di polizia, forze armate, polizia
penitenziaria e vigili del fuoco.

| dipendenti del settore pubblico possono presentare
domanda direttamente al datore di lavoro

| dipendenti del settore privato, se non in possesso
dell'autorizzazione, possono rivolgersi al Patronato

INCA CGIL

CGIL
REGGIO EMILIA @

il Patronato della CGIL

PERTUTTE LE INFORMAZIONI RIVOLGITI AL

PATRONATO INCA CGIL DI REGGIO EMILIA
0522 457248 inca.reggio.previdenza(@er.cgil.it




