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Che genere di
lavoro?

Qualita del lavoro e differenze di genere
nella provincia di Reggio Emilia
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Tipologia di lavoro

Lavoro dipendente

Collaborazione coordinata e continuativa |

Lavoro autonomo

Contratto a progetto, prestazione d'opera occasionale

Stage, tirocinio, borsa lavoro

Non ho un contratto di lavoro
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Sindacalizzazione o

A quale sindacato sei iscritto?

CISL
1.4%

Il 74% dei rispondenti e
attualmente iscritto ad un
sindacato.

Il 14% non lo € e non lo € mai
stato, il 12% lo e stato nel
passato ma ora non lo e piu.

CGIL
97.4%
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01 Contratto e orario di lavoro o

Tipologia contrattuale

A tempo indeterminato = A tempo determinato

100%
Femmina = Maschio
719%
22% i
A tempo determinato
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01 Contratto e orario di lavoro

Orario settimanale

Femmina =Maschio

65%

Tra 3l e40 ore
] o

0]
Tra20 e 300re l 28%

. 7%
Meno di 20 ore I
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01 Contratto e orario di lavoro

Orario straordinario

269 = Maschio * Femmina
80% 0

60%
60%
40% 29%
. 16%
20% 30, 11%
0% ] -
Come orario straordinario Come orario ordinario Non e remunerato
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02 Il reddito percepito

Fascia di reddito

= Maschio Femmina

0
54% 489%

32%
20%

Meno di 500€ 500€-1000€ 1.000€-1.500€ 1.500€-2.000€ 2.000€-2.500€ 2.500€-3.000€ piudi3.000€
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03 La qualita del lavoro

Visione ideale del lavoro

Ambiente di lavoro sicuro

4.4
Coerenza con | _
interessi/passioni Carico di lavoro adeguato
3.6 4,2
Stabilita contrattuale Retribuzione adeguata
1.4 4,2

Autonomia nello
svolgimento del proprio
lavoro 4,1

Conciliazione tempo di
4,3 Vitalavoro

. . 3.5
Crescita professionale e

e . Buone relazioni sociali
possibilita di fare carriera

4,1
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03 La qualita del lavoro

Visione ideale e reale del lavoro

=/ 1ci0ne (deale

Visione reale

Ambiente di lavoro siCuro
4,4

Coerenza con
ir"|t-|3rESSi."p|E|3 EﬁEit}ﬂi

r

Canco di lavoro adeguato
4,2

Stabilita contrattuale
1,4

Retnbuzione adeguata
4,2

Autonomia nello svolgimento 3,
del propno lavoro a1

Conciliazione tempo di
a3 Vialavoro

Crescita professionale e

ik vl : Buone relaaoni social
possibilita di fare camera
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3 La qualita del lavoro

Cittadinanza italiana

—ficione idedle =—"icione reale

Ambiente di [avoro sicuro
45

Coerenza con interessi/passioni Carico di lavoro adeguato

Stabilita I:mn’tra’[’[l_laln:a‘:L‘flr Fetribuzione adeguata

43 onciliazione tempo di

Autonomia nello smlgimerﬁ&u 13,
vitaflavoro

del proprio lavaoro !

Crescita professionale e

S ) 4 Buone relazioni sociali
possibilita di fare carriera !

Cittadinanza Extra UE

—\lSiONe ideale m—\fSlONe reale

Ambiente di lavoro sicuro
3.2

Coererza con

interessilpassioni Carico di [avoro adeguato

2,5

i

Stabilita contrattuales, 1 Retribuzione adeguata

B Conciliazione tempo di

Autonomia nello E:wnlgimerrtg 2
vitallavaro

del proprio lavaro !

Crescita professionale e

A ) Buone relazioni sociali
possibilita di fare carriera
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04 Il sessismo

Sessismo ostile e benevolo

= Maschio * Femmina

2.0

22 22

2.0

1,6
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04 Il sessismo

= Sessismo benevolo

Titolo di studio

Elementare Media inferiore

Professionale

Sessismo ostile

2.0

Diploma superiore Laurea/Post Laurea
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04 Il sessismo £t

= Sessismo benevolo
2.5

1.5

0.5

Fino ai 34 35-44

Sessismo ostile

45-54

2.0

Oltre 55
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O 5 Il rapporto con il sindacato o
Per quale motivo?

Problematiche casa

Problematiche immigrazione

11 73% dei i

rispondenti si &
riVOltO almeno una Assistenza contrattuale
VOlta al Sindacato. Assistenza previdenziale

Tutela legale

13%
19%

23%

Tutela diritti luogo di lavoro

30%

Servizi fiscali

Altro

0] " ) 0
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O 5 Il rapporto con il sindacato

25%

20%

15%

10%

5%

0%

Pone attenzione

soprattutto nei confronti

dei pensionati

43%

Non so

25%

20%

15%

10%

5%

0%
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Rappresenta benei
giovani lavoratori

50%
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