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Congresso Cgil

E un plebiscito
lariconferma

di Cristian Sesena

Papag.12

Sesenarieletto segretario Cgil

Confermatoierinel tardo pomeriggio dall Assemblea con il 96% dei voti favorevol
InSegretariarieletti Luca Chierici, Davide Mariotti, Elena Strozzi e Marika Todaro

Ierial Congresso
Pintervento

conclusivo é stato

del segretario regionale
Massimo Bussandri

Regglo Emilia leri al Teatro
Municipale Valli Cristian Se-
sena e stato rieletto segreta-
rio della Camera del Lavoro
di Reggio Emilia al termine
della seconda giornata del
XIX congresso provinciale
della Cgil. Dopo I'elezione
degli organismi dirigenti -
Direttivo e Assemblea Gene-
rale —da parte dei delegati al
Congresso, la neo eletta As-
semblea Generale, supropo-
sta del segretario generale
della Cgil Emilia-Romagna
Massimo Bussandri, ha ri-
confermato il segretario
uscente con il96% dei voti fa-
vorevoli, L’Assemblea gene-
rale ha poi votato, in seguito
alla riconferma di Sesena e
susuaproposta, per conferi-
re mandato alla Segreteria
confederale, confermando i
quattro membiri uscenti. So-
no quindi stati rieletti anche
Luca Chierici, Davide Ma-

riotti, Elena Strozzi e Marika
Todaro.

La seconda giornata di la-
vori si & conclusa nel tardo
pomeriggio dopo un ampio
dibattitoalla presenzadel se-
gretario generale della Cgil
Emilia Romagna, Massimo
Bussandri, che ha tenuto
I'intervento conclusivo,

Martedi Sesena, davanti al-
la platea del Teatro Valli, ha
tracciatole azioni di caratte-
re vertenziale per Reggio
Emilia «da mettere in cam-
po, a partire da domani, per
migliorare le condizioni ma-
teriali di chi per vivere deve
lavorare». «Rispetto all’emer-
genza salariale in atto - ha
detto il segretario — la con-
trattazione aziendale deve
misurarsi sul tema del “sala-
rio di qualitd” assumendo
un orientamento comune
su come affrontare il capito-
lo degli aumenti ai tavoli dei
rinnovi».

Esullaprecarieta, cheatta-
naglia sempre di pii1 la no-
stra provincia: «Sul territo-
rio si pud contrastare conun
decisorilancio della contrat-
tazione inclusiva che si pro-
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ponga di includere i precari
attraverso la previsione, ne-
gli accordi, di adeguati per-
corsi di stabilizzazione. An-
che su questo tema il ruolo
della confederazione pub e
deve essere di riferimento.
Abbiamo gia ideato un pro-
getto “Lalogistica dei diritti”
chevedalamappaturadi tut-
ti gli appalti delle maggiori
imprese reggiane e che, con
la partecipazione di tutti,
quindi Camera del Lavoro,
categorie dei committenti e
Filt promuova nuovi model-
li di rappresentanza e azioni
rivendicative comuni»,
«Anche sul delicatissimo
temadella salute e sicurezza
nei luoghi di lavoro possia-
mo fare di pii1 - ha aggiunto
—abbiamo ormai in dirittura
d’arrivo una piattaformater-
ritoriale discussa e condivi-
sa con Cisl e Uil che va pro-
mossa e presentata per pro-
muovere in tutta la provin-
ciauna piiisolida culturadel-
lasalute edellasicurezza». ®
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A Reggio sono precari 8 nuovi contratti su 10
Bollino rosso per i servizi. E'edilizia cala di peso

E stato presentato ieri dal ricercatore Matteo Gaddi della Cgil provinciale
il report sui bilanci delle imprese reggiane e sul mercato del lavoro

Nel settore dei servizi
nel 2021 quasi il 20%
dei nuovi contratti
vengono indicati
come intermittenti

 diAlice Benatti

Reggio Emlilia Com’2 cam-
biatal’economia reggianane-
gli ultimi dieci anni? Il report
sui bilanci delle imprese reg-
giane e sul mercato del lavo-
ro, presentato ieri in sede di
congressodalricercatore del-
laCamera de] Lavoro Matteo
Gaddi, ha propriol’ambizio-
ne di raccontare questa tra-
sformazione. Analizzando i
principali dati del conto eco-
nomico e dellostato patrimo-
niale delle iscritte alla Came-
ra di Commercio, la prima
evidenza che ci viene conse-
gnata ¢ la seguente: I'edilizia
ha registrato una riduzione
del proprio peso sul totale
dell’economia sia in termini
di valore della produzione
che di costo del personale.
Mentre di un allargamento,
il pittampio traivari settori, &
protagonista la meccatroni-
ca. Osservando le tabelle del
report, nonsfugge chein tut-
tiisettorila crescita degli uti-
li & impressionante. Ma
«mentre la fetta di ricchezza
destinata agli utili si & note-
volmente allargata, quellade-
stinata ai lavoratori & andata
diminuendo», osserva la
Cgil. «Come si nota dai dati -
continua il sindacato - men-
tre la quota di utili sul valore
aggiunto & sempre variata in
positivo, al contrario le varia-
zioni del costo del personale
sul valore aggiunto hanno
sempre un segno negativo
cioési éridotta la parte diva-
lore aggiunto andata ai lavo-
ratori»,

Ilreport mostra poi che tali
risultati, estremamente favo-

revoli per le imprese, sono
stati resi possibili anche da
unmassiccioricorso a forme

atipiche (precarie) nei rap-
portidilavoro.

Osservandoidati2021 rela-
tivialle attivazioni dirappor-
tidilavoro dipendente per ti-
pologia contrattuale e sesso
in provincia di Reggio Emi-
lia, emerge che su un totale
di 97.422 nuovi contratti sol-
tanto 11.583 (pariall'11,88%,
dunque poco pitt di un con-
tratto su dieci) sono indeter-
minati. Tutto il resto appar-
tiene alla sfera del precaria-
to: apprendistato, determi-
nato (la “fetta” pii1 grossa, pa-
ri a 50.948), somministrato,
intermittente e parasubordi-
nato. Il tempo determinato &
notevolmente cresciuto ne-
gli ultimi tre anni: se prima as-
sorbiva tra il 50 e il 53% delle
attivazioni, ora hasuperato il
57% delle nuove attivazioni.

Guardandoinumeri, & evi-
dente che la percentuale di
contratti a tempo indetermi-
natoattivatinel 2021 &bassis-
sima e con una significativa
differenza di genere: pren-
dendo in considerazione gli
11.583 totali, solo 4.311 han-
no riguardato le lavoratrici,
contro 7.272 che hanno inte-
ressato i colleghi maschi.
«Dunque il dato elevato di
precarieta che si pud desu-
mere da questi dati & ancora
piu impattante per le don-
ne», notaGaddi.

Trale tipologie di contratti
“atipici”, il campione femmi-
nile prevale rispetto a quello
maschile per quanto concer-
ne il ricorso al lavoro inter-
mittente. Restando sulle atti-
vazioni femminili, i settori in
cuinel 20211 contrattia tem-
po indeterminato sono stati
inferiori al 10% sono la chimi-
ca (9,57%), il primario-agri-
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coltura (3,82%), il pubblico
(8,04%) eiservizi (9,33%).

Il settore con la percentua-
le pil1 elevata diindetermina-
ti femminili & il tessile-abbi-
gliamento con oltre il 44%.
Anche per i maschi il settore

chefamaggiorricorso altem-
po indeterminato & il tessi-

le-abbigliamento (63,96%), a
cui segue quello delle utili-
ties (29,11%). Si segnala inol-
tre cheiservizi, oltre ad un si-
gnificativo ricorso al tempo
determinato (oltre il 43%) e
alla somministrazione (qua-
si il 18%), registrano il dato
piit elevato di ricorso al lavo-
rointermittente (quasiil 20%
dei nuovi contratti di questo
settore, pariaoltre 6200 nella
nostra provincianel 2021).

Se, come gia evidenziato,
nel2021, trainuovi contratti,
quelli a tempo indetermina-
tosono stati circa uno su die-
ci, il report ci consegna an-
che un dato di periodo: in
provincia di Reggio-Emilia,
trail2015eil2021, trale nuo-
ve attivazioni, gli indetermi-
nati non hanno mai supera-
toil20%.

«Questo significa che oltre
1'80% delle nuove attivazioni
& avvenuto attraverso con-
tratti precariv», trae le somme
la Cgil. Otto nuovi contratti
su dieci, in questo periodo,
sonostaticontratti precari.

«nattesadiunquadronor-
mativo di riferimento che ri-
ducasensibilmentele tipolo-
gie contrattuali di assunzio-
ne in favore del tempo inde-
terminatospetta alla contrat-
tazione il compito diredistri-
buireereinvestire parte degli
utili sotto forma di migliora-
mento dei salari ma anche di
percorsi di stabilizzazione
dei rapporti di lavoro preca-
ri», concludeil segretario pro-
vincialeCristian Sesena. @
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La precarieta per settore BhheN
I'incidenza
4: percentuale
delle
Settore Indeterminato  attivazioni
atempo
himi 9 0 indeterminato
c . 12,04% sulcampione  Matteo
= dellostudio Gaddi
7 170
Edilizia 17,37% riferiteall'anno  Ricercatore
. 2021 della Camera
Manifattura-peg 14 44% del Lavoro
diReggio
Metalmeccanica 18,07% Emilia
Primario-Agroindustria 431%
Pubblico 8,80%
Servizi 10,60%
Tessile-Abbigliamento 33,17% Daniele
Marchi
Trasporti 15,09% Assessore
alLavoro
Teilies 9 2 del Comune
Utilities 28.46% diReggio
Emilia
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Cygil, plebiscito per Cristian Sesena
I delegati lo rieleggono col 96%

La votazione al Valli dopo i due giorni di congresso provinciale, per il reggiano & il secondo mandato
Il segretario regionale: «Il governo ha un’idea incivile di Paese: chi se non noi puo proteggerlo?»

Il congresso provinciale

Cgil: rieletto il segretario Seseiia
«Le imprese crescono
Ma i salari sono sempre piu bassi»

Vezzani a pagina 5

Il segretario provinciale della
Cgil continuera ad essere Cri-
stian Sesena. La scelta & stata
presa dal sindacato al termine
del 19esimo congresso provin-
ciale, svoltosi tra martedi e mer-
coledi al teatro Valli. Il voto & sta-
to pressoché unanime (96%),
tanto che surichiesta dello stes-
so Sesena & stata confermata
anche la segreteria confederale
uscente composta da Luca Chie-
rici, Davide Mariotti, Elena Stroz-
zi e Marika Todaro. La scelta &
stata presa con voto segreto co-
me da protocollo dopo I'elezio-
ne degli organismi dirigenti (di-
rettivo e assemblea generale)
da parte dei delegati al congres-
s0.

A guidareil voto é stato il segre-
tario regionale della Cgil Massi-
mo Busandri, che nel primo po-
meriggio era anche intervenuto

sul palco: «Ma avete capito che
idea di Paese hanno questi? Il
Paese dei furbi, che risparmia
sulle pensioni e ripristina i vou-
cher, che ‘non disturba chi lavo-
ra’, e intendendo il lavoro come
mera attivita produttiva non gli
riconosce nessuna dignita o im-
portanza nella vita umana. Guar-
date queste elezioni: siamo un
esempio vivente di democrazia
e chi se non noi oggi dovrebbe
lottare per proteggerla? Serve
un ampio processo di elabora-
Zione strategica che si concen-
tri su tre aspetti: centralita del la-
voro, welfare e grandi transizio-
ni. Per il primo punto bisogna af-
frontare 'emergenza redditi, sia-
mo l'unico paese nel quale i sala-
ri negli ultimi 30 anni non sono
aumentati ma diminuiti. Quan-
do hoiniziato a fare questo lavo-
ro ioil Fisco gravava si lavorato-
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ri e pensionati per il 77%. Gia al-
lora era un abominio, oggi sia-
mo all'85%. Ma serve anche au-
tocritica, noi non abbiamo fatto
il massimo per difendere i piu
deboli e il Jobs Act non & colpa
di questo governo».
«ll welfare & in crisi - ha aggiun-
to - e il nostro Paese toglie alla
sanita mentre aumenta le spese
militari: questa & incivilta, signi-
fica non aver capito le lezioni
della pandemia. Di transizioni si
parla sempre ma mai di quella
generazionale: tra non molto
avremo 65enni costretti a lavo-
rare con genitori da curare e fi-
gli da mantenere. C'é bisogno
di forza lavoro e ci lamentiamo
dei migranti: cosi la macchina ri-
schia davvero di incepparsi».
Tommaso Vezzani
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«Le imprese crescono, i salari no»

Il report della Cgil analizza i bilanci delle aziende locali: «Malissimo pubblico e servizi, bisogna lottare»

f

«Confindustria piange sempre
ma & una litania bugiarda, que-
sti dati mostrano che la crisi e
Iinflazione picchiano diversa-
mente il padrone e il lavoratore.
La lotta di classe & I'unica opzio-
ne». leri al congresso I'analista
economico della Cgil Matteo
Gaddi ha presentato il report
sui bilanci delle imprese reggia-
ne tra il 2012 e il 2021, mostran-
do dati sfavorevoli ai lavoratori.
Il problema pit urgente & la di-
stribuzione della ricchezza:
«Nel 2021 le imprese reggiane
hanno prodotto pit di 11 miliardi
di euro, I'utile complessivo é sta-
to di due miliardi e mezzo. In tut-
tii settori la percentuale di gua-
dagni degli imprenditori rispet-
to al valore aggiunto prodotto &
cresciuta, mentre dovunque &
calata quella delle spese per il
personale. Nel tessile i guada-
gni degli imprenditori sono cre-
sciuti del 24%, la percentuale in-
vestita per i dipendenti & calata
dello stesso 24%. Nei servizi
I'utile/valore aggiunto & cresciu-
to del 16%, il costo del persona-
le/valore aggiunto si & abbassa-
to del 36%. A queste manovre
essendo educati rispondiamo
‘no grazie’, ma forse ci vorreb-
be qualcosa in piu».

Non si & lavorato menomai la-
voratori sono stati meno pagati:
«La colpa & della precarieta, stia-
mo attenti perché Confindu-
stria sta facendo quello che vuo-
le e il contratto a tempo indeter-
minato rischia di diventare I'ati-
pico, mentre il precariato sara
laregola». Citando il 13% di atti-
vazioni a tempo indeterminato
sul totale dei contratti firmati

nel 2021, Gaddi ha approfondi-
to: «Non tutti i settori si muovo-
no allo stesso modo, per esem-
pio nel tessile il 53% dei contrat-
ti non hanno scadenza e anche
il mondo delle utilities si attesta
al 28%. La durata é solo una fac-
cia della medaglia, anche l'ora-
rio & fondamentale per un lavo-
ratore. In questo il tessile preci-
pita, solo il 40% dei contratti & a
tempo pieno. Il settore migliore
& probabilmente il metalmecca-
nico, che attiva 18 contratti su
100 a tempo indeterminato e
nel 93% dei casi da lavori full-ti-
men.
Inaccettabili le statistiche per
«servizi e pubblico, penultimo e
terzultimo in entrambe le classi-
fiche. lerii politici sono venuti a
lisciarci il pelo ma con che fac-
cia parlano quando solo il 9%
dei contratti nel loro ambito & a
tempo indeterminato e sono ter-
zultimi (57%) per tasso di tempi
pieni? Sono fabbriche di preca-
riato”.
Il metalmeccanico ha un gran-
de impatto produttivo nell’eco-
nomia reggiana, rappresentava
il 27% nel 2012 e ha guadagnato
altri 5 punti percentuali mentre
I'edilizia ha calato la sua produ-
zione del 31% e ha cosi quasi di-
mezzato il suo peso (4%). | servi-
zi sono il campo pil produttivo
(39%) e il pils proficuo (utile au-
mentato dell’'800%), spenden-
do solo il 24% in pit del 2012
per il personale. Stesso discor-
so per le ceramiche: boom de-
gli utili (+717%) non corrisposto
dai costi dei lavoratori (+12%).
Tommaso Vezzani

CGIL LOCALE

Matteo Gaddi, analista economico

della Cgil
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La Cisl

«Rilanciare
gli osservatori
sugli appalti»

o

«Non bisogna abbassare la guar-
dia». A dichiararlo & Domenico
Chiatto (foto), segretario gene-
rale aggiunto, con delega alla le-
galita, della Cisl Emilia Centrale
all'indomani dell'operazione ‘Si-
sma’ della Dda di Brescia, e ag-
giunge: «Le accuse per gravi
reati collegati alla ricostruzione
post sisma dimostrano che la
criminalita organizzata & ancora
presente nei nostri territori e
che per evitare nuove infiltrazio-
ni non possiamo abbassare la
guardia».

Anche Chiatto si sofferma, sulle
ultime uscite dalla Consulta del-
la Legalita, condendo il tutto
con la necessita di dare vita ad
una rete, in cui le maglie della
societd civile siano a supporto

delle istituzioni: «Per garantire
la legalita nella fase post terre-
moto non bastano le norme e
I'azione dello Stato; & necessa-
rio un controllo sociale del terri-
torio esercitato da sindacati, im-
prese ed enti locali. Se pensia-
mo alle recenti fuoriuscite di
componenti della Consulta per
la legalita, riteniamo che a Reg-
gio Emilia, dove nella Bassa c’'é
I'unico Comune della regione
che venne sciolto per mafia, &
essenziale avere un organismo
attivo, efficace e partecipato
per il contrasto alla illegalita.
Dobbiamo fare rete, non possia-
mo delegare la prevenzione ai
fenomeni mafiosi solo alle pre-
fetture, forze dell’'ordine o magi-
stratura». Una battuta anche da
parte di Cinzia Zaniboni, segre-
taria generale del sindacato edi-
li Filca Cisl Emilia Centrale:
«Vanno rilanciati gli osservatori
provinciali sugli appalti pubbli-
ci, potenziate le banche dati esi-
stenti, creati archivi dei profes-
sionisti e delle imprese, verifi-
cando la loro storia lavorativa. Il
rating di legalita e lo storia delle
imprese deve costituire negli ap-
palti pubblici maggior punteg-
gio premiante per |'affidamento
dei lavori».

IMMIGRAZIONE, LAVORO E SINDACATO

=
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Il congresso della Cgil
Landini: «Servono
salari piu alti
contro 'inflazione»

I segretario della Cgil, Maurizio Landini, trac-
cial’agenda economica del sindacato per usci-
re dalla crisi: «Cancelliamola precarieta. Lagen-
te non arriva a fine mese e bisogna aumentare i
salari, agendo anche sul piano fiscale».
bBenattialle pag.12e13

«Salari piu alti contro I'inflazione
Lagente non arriva a fine mese»

Maurizio Landini, segretario nazionale della Cgil, al 19° congresso provinciale
«Cancelliamo la precarietar. E chiede maggiori tutele per tutti i lavoratori

ddiAlice Benatti

Reggio Emilia Il segretario
nazionale della Cgil, Mauri-
zio Landini, ospite al teatro
Valli in occasione del 19°
congresso provinciale della
Camera del Lavoro di Reg-
gio Emilia, traccia 'agenda
economica del sindacato
per uscire dalla crisi. «Can-
celliamo la precarieta», invo-
ca in una citta in cui, nel
2021, soltanto un contratto
su dieci dei nuovi stipulati
dalleimpresereggianeé sta-
toatempo indeterminato. E
insiste su una battaglia cul-
turale importante: rendere
il mondo del lavoro (anche)
amisuradelledonne.

I salari sono erosi dall’in-
flazione e dai rincari. Qual
elasuaricetta?

«Fare cid che il governo

non ha fatto: ridurre il cari-
cofiscaleecontributivoafa-
vore deisalari edelle pensio-
ni. E allo stesso tempo, vistii
livelli di inflazione altissimi,
ripristinare il cosiddetto fi-
scal drag, che significa ren-
dere automatichelerivaluta-
zioni delle detrazioni. La so-
stanza é chelagente nonar-
riva a fine mese e quindi bi-
sogna aumentare i salari,
agendo anche sul piano fi-
scale. Poi ¢’ il problema del
rinnovo dei contratti nazio-
nali sia nel settore pubblico
chenelsettore privato».

Parliamo di precariato,
che attanaglia anche la no-
straprovincia...

«Questa & una delle ragio-
ni per cuiisalari sono bassi:
negli ultimi 20 anni c’& stato
un aumento della precarie-
ta del lavoro senza prece-

CGIL LOCALE

denti. Aumentare i salari si-
gnificaanche cancellare for-
me assurde di precarieta e
permettere alle persone di
avere un rapporto di lavoro
atempo indeterminato. Per-
ché oggi riscontriamo salari
bassi e mancanza di diritti:
penso a tutte le forme di la-
voro autonomo, tra cui le
stesse partite Iva. Le perso-
ne, purlavorando, non han-
no gli stessi diritti e le stesse

- o ~ s
GAZZETTADIREGGID _ |
[ Tangenti sui fondi postsisma | | g |
Colpoalla'ndrangheta: 10 arresti

Superficie 73 %
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tutele. E questo ha favorito
un'’ideadicompetizionean-
che nell'economia fondata
sulla riduzione dei diritti e
dei salari. Non a caso i siste-
mi degli appalti, dei subap-
palti e delle finte cooperati-
vesonoquelli chehannode-
terminato un arretramento
della qualita delsistema pro-

ro,isalarisono diversi. Esia-
mo ancora un Paese in cui

“unadonnarischia di perde-

re il proprio posto di lavoro
ola possibilita di fare carrie-
ra se decide di avere un fi-
glio. In Italia le discrimina-
zionidigenere nonsolonon
sono state superate marap-
presentano una delle batta-

ve forme di lavoro entrino
nelsindacato permodificar-
lo. Allo stesso tempo c’&biso-
gno cheleistituzioniela po-
litica recuperino una credi-
bilita perché quando quasi
meta del Paese decide di
non andare a votare & evi-
dente che una parte consi-
stente non si sente rappre-

duttivo e dei servizi maan-  glie culturali pil1 urgenti da  sentata da nessuno. Per far-
cheunariduzionedeisalari  fare, Compresoilfattocheil lo, la politica e 'azione sin-
e del livello delle condizioni  livellodiviolenzasulledon-  dacale devono essere capa-

di lavoro. Questo vale tra-
sversalmente, in un pronto
SOCCOIS0 come in un centro
commerciale ein un'impre-
sa. Dunque la nostra batta-
glia non & solo “aumentia-
mo i salari” ma “cancellia-
mo la precarieta”, investen-
do sui diritti fondamentali:
alla salute, alla scuola, alla
formazione».
Ilprecariatointeressaso-
prattutto le lavoratrici.
Continua ad essere un

ne da parte degli uomini &
ancoraaltissimo. Oggi affer-
mare la differenza di genere
eidiritti delle donne non si-
gnifica rappresentare una
parte ma una nuova cultura
basata sul rispetto e sulla
realizzazione di tutte le per-
sone. Per quanto riguarda
'organizzazione sindacale,
noistiamolavorando per fa-
reinmodo checisiaunmag-
gior numero di donne dele-
gateimpegnate».

cidirisolvereiproblemi del-
le persone, che vanno ascol-
tate. Bisogna allargare i luo-
ghieglispaziincuile perso-
ne, insieme, possonomiglio-
rare laloro condizione. Cre-
dochela Cgil, contutti isuoi
limiti edifetti, continui ad es-
sere un’organizzazione ca-
pacediattrarre quasi 5 milio-
nidiiscritti. Eil sindacato vi-
ve grazie al loro contributo
economico, politico ediim-
pegno. In questo senso, ab-

mondo del lavoro su misu- _ biamo bisogno ancora di
radegliuomini? malfljg:?leﬁ :ril ;;adtgial.s:‘(r);_ pilidiallargarelanostrarap-

«Assolutamente si. La pre-

ro & cambiato. Quali pro-

presentanza e di cambiare:
dobbiamo riconquistare un

carieta colpisce soprattutto

o ; spettive perlaCgil? e
le donne e i giovani. Dun- p( P e:tg anche noi  Verostatutodei diritti deila-
que se sei donna e giovane, abbiamo bisognodi cambia- voratori. Tutti, che siano par-

vieni colpita due volte. In-
nanzitutto siamo di fronte
al fatto che, a parita di lavo-

re, di innovarci, di allargare
la nostra rappresentanza: ci
serve che i giovani e le nuo-

CGIL LOCALE

tite iva o lavoratori dipen-
denti, devono avere gli stes-
sidirittiele stesse tutele». ®

BRIPRODUZIONE RISERVATA
Sopra Sopra
asinistra dasinistra
ilsegretario  I'assessore
nazionale De Franco,
dellaCeil il presidgnte
Maurizio d_erI'Anpl ‘
Lanini  LOR
E::;i:egglo dglla _Provinc_ia
: Giorgio Zanni,
perlaprima j sindaco
giornata diReggio
del 19° Luca Vecchi
congresso eil presidente
dellaCamera  dellaRegione
del Lavoro Bonaccini
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Sesenasiavviaverso lariconferma

«Alcune critiche avanzate dalle Agende Rosse sono condivisibili»

«Dobbiamo continuare po il processo Aemilia per  to dellasua natura parteci-
arichiamare Iren difendere il nostro territo-  pata. Dovremmo convince-
aun comportamento riodalleinfiltrazionimafio-  relestrutture degli altri ter-
socialmente se:«L'uscitadiAgendeRos-  ritori italiani ove Iren insi-

A serappresenta un gridodi  ste, perché d’ora in avanti
responsabile» allarme che andrebbe col-  si agisca di concerto per

Reggio Emilia E stato il se-
gretario uscente (sulla via
della riconferma) Cristian
Sesena, ieri mattina, ad apri-
re il 19° Congresso provin-
ciale della Cgil. Gia lunedj,
sulla Gazzefta, avevalancia-
to un chiaro allarme: c'e
troppo precariato, a Reggio
Emilia. E, nell’'occasione,
aveva anticipato una con-
clusione delreportsuibilan-
ci delle imprese reggiane e
sul mercato del lavoro, rea-
lizzatodall’osservatorio del-
la Cgil, che sara presentato
questa mattina: nel 2021 la
percentuale di attivazioni

to, a mio avviso, perché al-
dila del gesto eclatante in
se stesso, alcune critiche
avanzate sono condivisibi-
li». Traqueste,lascarsa pre-
senzadelleassociazionida-
torialie una quantita disolo
teorici partecipanti.
Riguardo le prospettive
del sindacato, Sesena ha
spiegato che occorre curare
le condizioni materiali di
chi lavora, migliorandole.
«Dobbiamo allargare la sfe-
ra dei bisogni a cui rispon-
dere, fino a porcil’obiettivo
di fare del lavoro il centro e
non la periferia della vita di
ognuno di noi. Immagino

esercitarelagiusta pressio-
ne su una destinazione di
partedeidividendi concre-
tamente asostegnodilavo-
ratori e pensionati in diffi-
coltan.

leri ad intervenire & stato
ancheil presidente della Re-
gione Stefano Bonaccini.
«Anziché tornare aestende-
re i voucher e a pensare di
sostenere ulteriormente i
contrattia termine, la priori-
taeésostenereillavoro stabi-
le, che deve costare meno
ed essere pill conveniente
di quello precario», ha di-
chiaratoal congressoil can-
didato alla segreteria nazio-

attraversoil contrattoatem-  ynagtagione che abbiainal- fialé del Pd. alli Brcsenza
pUIndgerningrg shassisst-« | g, battagliefondamenta-  jo;cooretarire 'ongle epro-
ma, inferioreal 12%. Nel Ca-  liisuoiassiportanti: salario vinci:%ll;: Mass%llno Busgan-
so delle donne, ancora pilt - minimo elegge sullarappre- dri e Christian Sesana, e del

basso: menodel 10%.
«Permettetemidirivendi-
care con un pizzico di orgo-
glio il fatto di essere riusciti
a ripristinare un nostro os-
servatorio autonomo sul
mercato del lavoro nel rap-
porto conledinamiche eco-
nomiche delle imprese reg-
giane — ha detto Sesena da-
vanti alla platea — trovare
un lavoro stabile a Reggio &
un privilegio riservato a po-
chi. Einuclei famigliari che
usufruiscono delreddito di
cittadinanza sono circa
15mila. Numeri che preoc-
cupano», Il segretario non
ha mancato di intervenire
sulle ultime vicende che
hanno interessato la Con-
sultadella Legalit, natado-

sentanza, partecipazione e
valorizzazione dell'intelli-
genza dichilavora, riduzio-
neorariacomecampodila-
voro contrattuale e stimolo
aleggiinnovative».

Peril segretario della Cgil
Reggio Emilia, «uno dei fat-
toriche pithainciso in que-
stimesisul depauperamen-
to di salari pensioni & stato
l'aumento incontrollato
del costo dell’energia».
«L’interlocuzione con Iren
& stata spesso problemati-
ca — ha evidenziato — ma
cid non ci deve far desiste-
re dal continuare a richia-
mare I'azienda ad un com-
portamento piitsocialmen-
te sostenibile, tenuto con-

CGIL LOCALE

segretario generale, Mauri-
zioLandini.

«Colpire la progressivita &
anticostituzionale — ha ag-
giunto, parlando della ma-
novra — farlo nel momento
in cuil'inflazione si mangia
gli stipendi & vergognoso.
Lo ribadisco: il lavoro
dev'esserelapriorita. Le po-
cherisorse disponibili anda-
vano messe per tagliare il
cuneo fiscale e sostenere i
redditi da lavoro, non per
detassare  ulteriormente
chi guadagna 85 mila euro,
come invece ha fatto que-
sto Governo di centrode-
strain manovran. ®

AB
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Superficie 33 %
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Comail precariato & doana
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1 f?Si"iS"a, Per Bonaccini,
Lf:vgi;iﬁ'f: il segretario  intervenuto
| uscente l'uscita al Congresso
' Cristian diAgende  hticando
: Snesena’ Rosse lamanovra
cheogg s
| pomerniggio ({alla ha affermato
| Consulta
| potrebbe che
essere della
confermato  Legalita le poche
: g"?gugda pungrido  Tisorse
i elsindacato N - o sy
| reggiano d'allarme  disponibili
| durante dacogliere  andavano
e messe
reiazione R b
| introduttiva _pcrtagharl_
| dieri il cuneo
fiscale
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Alle 11.50

Gaddi presenta
unaricerca
sul lavoro in citta

Reggio Emilia Prosegue
anchepertuttala giornata
di oggi, al Teatro Valli, il
19° congresso provinciale
della Cgil. Alle9.10 prende-
ra avvio il dibattito e a se-
guire, alle 11.50, Matteo
Gaddi, sindacalista del
coordinamento  attivita
scientificaeanalisi econo-
mica della Cgil di Reggio
Emilia, presentera laricer-
ca “Analisidellavoroe del-
le imprese a Reggio Emi-
lia”. Alle 12.12 previstiisa-
lutidella Fondazione Otel-
lo Sarzi poi, prima della
pausa pranzo, laCommis-
sione elettorale fara alcu-
ne comunicazioni. Ildibat-
tito riprendera alle 14.30:
tragliinterventiil piti atte-
so della giornata e quello
di Massimo Bussandri, se-
gretario generale Cgil Emi-
lia-Romagna. A seguire la
Commissione Politica fa-
ra alcune comunicazioni
primadell'iniziodelle pro-
cedure divoto. Infine si riu-
niral’Assemblea Generale
esaraelettoilnuovosegre-
tario generale Cgil Reggio
Emilia, che molto proba-
bilmente sara il segretario
provinciale uscente Cri-
stian Sesena. ®

CGIL LOCALE

! Stpsordinar “fantasma™ |
Coni i} precariato & donns

o

Superficie 5 %
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Straordinari “fantasma”
Cosi il precariato é donna

Eccoperchéle lavoratrici sono piti fragili nel mondo del lavoro

LaricercadiCgil
¢ Iresregionale

Reggio EmiliaLe donne so-
no pili fragilirispettoagliuo-
mini, nel mercato del lavo-
ro. Sono pii precarie e rie-
scono a far valere di meno i
propri diritti: ad esempio,
hanno meno successo nel
pretendereil pagamento de-
glistraordinari. Nonsolo: fa-
ticano di piu1 a conciliare vi-
ta lavorativa e vita privata.
Elemento quest’ultimo, di
cui & ormai difficile cont-
nuare a stupirsi. A scattare
questa fotografia élaricerca
“Che genere di lavoro. Tra-
sformazioni sociali e cam-
biamenti del mondo del la-
voroaReggio Emilia” diIres
Emilia-Romagna e Cgil Reg-
gio Emilia, che & stata pre-
sentata ieri dalla ricercatri-
ce Daniela Freddi nel corso
della prima giornata del 19°
congresso provinciale ospi-
tato al Teatro Valli. Circa
4mila le persone che hanno
risposto al sondaggio onli-
ne divulgato tra i mesi di
aprileeluglio 2022. Achisie
rivolto? Siaa donne cheauo-
mini, occupati quanto in
cerca di occupazione: tutti
chevivonoe/olavorano sta-
bilmente nella nostra pro-
vincia. Il primo aspetto ad
emergere riguarda I’ambito
contrattuale: se nella totali-
ta dei rispondenti quasi
I'82% ha un contrattoatem-
poindeterminato eil restan-
te 18%atermine (leggaside-
terminato, somministrato,
a chiamata ecc), tra le don-

ne il livello di precarieta &
maggiore, con una quotadi
contratti a termine pari al
22%. Secondo lo studio,
dunque, nei luoghi di lavo-
ro I'instabilita tocca piu fa-
cilmente le donne, rispetto
aicolleghi uomini. Oltrealla
dimensionedigenere, ainci-
dere sulla precarieta & an-
cheil fattoreeta: traiparteci-
panti al sondaggio, ben il
40% degli under 35 ha un
contratto a termine, quota
che si dimezza al 19,9% nel-
la fascia d’etd successiva,
quellatrai35ei44 anni,eva
riducendosi progressiva-
mente conl’avanzare dell’e-
ta. Interessail 13,3% dicolo-
rochehannotrai45ei54 an-
nieil 10.1% degli over55.

Eccoinvece quanto emer-
ge sul fronte del pagamento
deglistraordinari: lamanca-
ta remunerazione dello
straordinario & nettamente
prevalente tra le donne. I
29% dellerispondent, infat-
ti, dichiara di svolgere lavo-
ro in orario straordinario
senza che esso venga remu-
nerato. Gli uomininella stes-
sa condizione sono circa la
meta:il 16%.

«Il punto di caduta non &
solo sul fronte salariale—de-
nunciano a questo proposi-
to Cgil e Ires — ad esempio,
in termini di carico di lavo-
10, su quasi tutte le dimen-
sioni analizzate le donne
presentano livelli pil1 eleva-
ti di affaticamento. E emer-
soinoltre comeledonne evi-
denzino maggiori problemi
diconciliazione tra vitalavo-
rativa e tempo personale ri-
spetto agli uomini. In parti-
colare, & soprattutto rispet-
to altempo libero, agli inte-
ressipersonali, allacuradel-

CGIL LOCALE

la propria persona che le
differenze sifanno pitimar-
cate».

Dalla ricerca, partita
dall’ideadiindagare qualie
quante discriminazioni di
genere insistono sui luoghi
di lavoro nella provincia di
Reggio Emilia, emergeinol-
tre che ci sono aspetti che
non hanno presentato rile-
vanti differenze di genere,
ad esempio in relazione al-
lavisione dellavoro e al con-
fronto tra condizioni ideali
econdizionireali.

«In modo piuttosto omo-
geneo — si legge nelle con-
clusioni della ricerca — il
campione analizzato ha
maturato una visione inte-
grata ed inclusiva del con-
cettodiqualitadilavorodo-
ve tutte le dimensioni sono
rilevanti sebbene conl’attri-
buzione diunamaggiore im-
portanza ad alcuni aspetti
materiali, soprattutto per
I’ambiente di lavoro sicuro
elastabilita contrattuale».

Quella che I'analisi di Cgil
Reggio Emilia e Ires Emi-
lia-Romagna ha consegna-
toallanostracitta e unavalu-
tazione complessivamente
positiva del sindacato, a cui
perd viene sottolineata una
critica corale: la Cgilsioccu-
padiproteggerechiégiaoc-
cupato (fralerighe, dimenti-
candochiillavorononlo tro-
vaolohaperso) enonhasuf-
ficiente contatto conil mon-
dodellavoro atipico. Quello
di cui si occupa la “frangia”
della Cgil chiamata NIdiL,
in sostanza. I rispondenti al
soggetti indicano in quest
versanti, dunque, gli spazi
di azione e di miglioramen-
todelsindacato. @

AB
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Il segretario reggiano Ggistian Sesena: «Rggeari 8 lavoratori su 10
Le imprese fanno affari, ma la ricchezza non viene distribuita»

= B

'\

LANDINI AL CONGRESSO PROVINCIALE DELLA CGIL

S i
«DEMOCRAZ I

IN PER

Vezzani alle pagine 6 & 'I

IC@I:.»’

La stoccata del Ieader nazionale
«Questo governo limita le liberta»

Jaccuse di Landini, che invita ad aprire la Cgil «a tutti, anche nel cattolicesimo, per fare una societa migliore»

«Abbiamo ricevuto tantissime
critiche perché siamo andati
dal Papa e io non lo nego, siamo
stati noi a scrivergli. Ma & passa-
to in sordina il fatto pit impor-
tante: Papa Francesco ha deci-
so di incontrare la Cgil».

E giu applausi: & il momento to-
pico di un discorso in cui Mauri-
zio Landini ha invocato per la
Cgil una mobilitazione di mas-
sa.

Al 19esimo congresso provin-
ciale il segretario nazionale ha
parlato per pil di un‘ora con
schiettezza: «Sono pochissime
le organizzazioni che in ltalia
hanno 5 milioni di cittadini di-
sposti addirittura a pagare per
tesserarsi, come Camera del la-
voro abbiamo un potenziale

enorme ma dobbiamo fare di
pit. Non nascondiamoci, molti
non sanno nemmeno di cosa
parliamo, dobbiamo capire se
le forme di partecipazione di og-
gi sono adatte perché non &
scontato che il nostro sindaca-
to possa avere un futuro».
Secondo Landini questo pil
che mai & il momento di dare il
massimo poiché le difficolta da
affrontare sono «mai viste: una
guerra, una pandemia, il cam-
biamento climatico e I'attacco
in tutto il mondo alla democra-
Zian.

Landini si & soffermato su que-
stioni globali nel parlare di «ridu-
zione dello spazic democrati-
co», citando i fatti del Brasile e
la situazione in Ucraina: «Solo

Papa Francesco ci aveva visto
giusto, & una guerra mondiale
tra Usa, Cina e Russia per chi
guidera il mondo negli anni del-
la transizione ecologican.

Rispetto al governo Meloni ha
parlato di incontri e collabora-
zione ma sono partite anche cri-
tiche pesanti: «Chi governa ha
preso 12 milioni di voti, gli aste-
nuti sono 18 milioni. Come pos-
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sono dire di rappresentare la
maggioranza del Paese? Biso-
gnava cambiare una legge elet-
torale balorda con una propor-
zionale, il presidenzialismo inve-
ce limitera la liberta di decidere
dei cittadini che saranno anco-
ra meno coinvolti e rappresenta-
ti. L'autonomia differenziata
permette ai ministri di parlare
con le singole regioni e agire
senza passare dal Parlamento,
che rischia cosi di essere esau-
torato. La finanziaria appena ap-
provata mette in discussione il
principio per cui chi ha di pit pa-
ga di piu, senza nessun tipo di
lotta all’'evasione. Articolando
la sanita regione per regione si
va verso il modello lombardo,
che abbiamo potuto valutare
durante la pandemia. Rischia-
mo una secessione che tutela i
pil ricchi a rischio di chi sta
peggio».

Landini ha percid chiamato la

Cgil a svolte fondamentali: «E il
momento di aprire a tutti i lavo-
ratori. Nel nostro territorio ci so-
no tantissimi volontari, energie
pronte ad unirsi per una societa
migliore, e anche nel cattolicesi-
mo le si possono trovare. Lavo-
rano anche i liberi professioni-
sti: il sindacato deve allargarsi
se vuole avere la forza di com-
battere tutte le avversita di que-
st'epoca. C'é bisogno di una car-
ta universale per i diritti dei lavo-
ratori, di qualsiasi tipo essi sia-
no: ricordiamoci cos’é la Cgil,
un sindacato confederale. Non
siamo solo sul luogo di lavoro,
abbiamo bisogno di tornare a
essere |'organizzazione in gra-
do di dare risposte a tutti i biso-
gni delle persone che lavorano
per vivere: se non c¢’é personale
nella sanit, se la scuola non fun-
ziona, il problema riguarda tutta
la cittadinanza e non solo chi la-
vora li e dobbiamo essere noi
ad occuparcene. Bisogna ricrea-

re una cultura del lavoro a tutto
tondo e servono luoghi di con-
fronto in cui le varie categorie
possano incontrarsi e unire le ri-
spettive istanze, perché solo
unendoci potremo realizzare il
cambiamento in cui crediamon».

6 ‘ Tommaso Vezzani

A qualcuno é sfuggito

che il Papa ci ha
ricevuti: abbiamo un
potenziale enorme,
bisogna sfruttarlo

8%

Dobbiamo tornare

ad essere
I'organizzazione che
da risposte a tutti i
bisogni delle persone

Une scorcio della platea dei delegati riuniti al teatro Valli. Il XIX congresso proseguira anche nella giornata odierna
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«L'occupazione resta la priorita
Andava tagliato il cuneo fiscale»

Bonaccini invita tutti alla sobrieta: «Il teatrino degli insulti causa disinteresse»

«Lo ribadisco: il lavoro dev'es-
sere la priorita. Le poche risor-
se disponibili andavano mes-
se per tagliare il cuneo fiscale
e sostenere i redditi da lavoro,
non per detassare ulteriormen-
te chi guadagna 85mila euro,
come invece ha fatto questo
governo di centrodestra in ma-
novra». Stefano Bonaccini,
candidato alla segreteria na-
zionale del Pd e presidente
della Regione Emilia-Roma-
gna, nel suo intervento al Con-
gresso provinciale della Cgil
la sua agenda: «battaglia peril
salario minimo legale, insieme
a quella per estendere la con-
trattazione collettiva. No al ri-
torno ai voucher, si al taglio
delle tasse sul lavoro».

Bonaccini parte da lontano,
dal Brasile, e invita - pur nella
diversita dei ruoli - al rispetto
reciproco: «La Cgil per natura
deve lottare ma & fondamenta-
le mantenere il linguaggio del
rispetto reciproco: quando si
critica bisogna avere sobrieta,
altrimenti si da della situazio-
ne un‘immagine peggiore di
quant’é e sempre pill persone
rischiano di preferire il leader
forte alla democrazia. Credo
che il teatrino degli insulti che
& diventata la politica sia una
delle prime cause del disinte-

Da sin: I'assessore de Franco, Fiaccadori (Anpi), Zanni, Vecchi e Bonaccini

resse e della preoccupazione
dei giovani».

Il sindaco Luca Vecchi ripen-
sa al passato: «Nel 1946 erava-
mo una delle province pil po-
vere d’ltalia ma i nostri nonni
si sono rimboccati le maniche
e hanno posto le basi per il be-
nessere di oggi, quando anco-
ra la citta ha il miglior dato oc-
cupazionale di una delle regio-
ni pit forti del Paese». Vecchi
& soddisfatto: «Pensiamo a do-
ve eravamo dieci anni fa, con
la crisi economica piu grande
del Dopoguerra e le imprese

bo

Se non c’é rispetto
finisce che a tanti
piace I'uomo forte

CGIL LOCALE
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al collasso. Oggi guardo a '
Mancasale, che era vuota e =
adesso produce tanto che ha =
bisogno di ulteriore elettrici- L
ta, all'Universita che aveva me- o
ta degli studenti di oggi tanto %
che si & estesa al seminario e o
alle Reggiane, alle stesse ex- ;
officine, all'85% di raccolta dif- ]

-

ferenziata, al 65% di scolariz-
zazione tra gli zero e i tre anni
e al 98% della materna, alle far-
macie che producono 10 milio-
ni di utile. Il nostro territorio &
unico nel mondox».
E il presidente della Provincia,
Giorgio Zanni: «l sindacati co-
me tutte le reti di comunita
hanno un ruoclo fondamentale.
La disintermedazione & stata
un fallimento, la Cgil e tutti gli
ordini di cittadini aiutano tan-
tissimo le amministrazioni».
t.v.
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Sesena denuncia: «Precari 8 lavoratori su 10»

L'allarme del segretario Cgil, oggi atteso alla riconferma: «Benessere non redistribuito, non voglio che questa diventi la citta delle solitudini»

«Sono stati 4 anni di straordina-
ria complessitd ma la Cgil & ri-
masta in piedi e lo fara con l'uni-
ca ricetta che conosce: fare,
ascoltare, lavorare».

Sono gueste le parole con cui
Cristian Sesena ha suggellato il
suo primo mandato da segreta-
rio provinciale del sindacato di
via Roma. In un teatro Valli pie-
no per pit di meta ha ricordato:
«Allo scorso congresso c'é sta-
to un bello scossone, siamo do-
vuti passare attraverso una reg-
genza e due diversi segretariati,
poi una pandemia e adesso la
guerra. La Camera del lavoro pe-
ro non ha mai smesso di funzio-
nare».

Secondo le previsioni Sesena
dovrebbe essere rieletto stase-
ra per i prossimi quattro anni
ma vista la sorpresa del 2017
non si puo dare nulla per sconta-
to.

1l segretario Cgil non & sembra-
to preoccupato, concentrando-
si piuttosto sul problema della
partecipazione: «l dati sono in
lieve calo, si impone una rifles-
sione. Vanno esplorate modali-
ta innovative di partecipazione,
anche per il congresso: il ri-
schio é di ritrovarci, la prossima
volta, a parlare da soli».
Rispetto al suo operato ha una
visione chiara: «Quando il fron-
te sindacale si rompe, a rimet-
terci sono i lavoratori. Ecco per-
ché ho sempre tentato di ricuci-
re con onesta intellettuale e
pragmatismo, ed ecco perché
sono orgoglioso anche dello
sciopero dello scorso 16 dicem-
bre, quando ci siamo uniti alla
Uil e alla Cgil di Modena per rea-
lizzare una grande mobilitazio-
ne nella nostra citta».

Sesena ha guardato avanti,
elencando molti problemi su
cui il sindacato interverra: «Se-
condo il Sole 240re Reggio &
13esima in Italia per qualita del-
la vita, anche meglio dell’anno

scorso. lo perd chiedo quanto
durera: siamo in un territorio in
cui le imprese fanno affarid’oro
ma solo due lavoratori su 10 ot-
tengono un contratto a tempo
determinato; I’Ausl ha 82 milio-
ni di debito nei confronti di uno
Stato che gliene deve 120, soldi
che non arriveranno vista la nuo-
va legge di bilancio; piu di 15mi-
la famiglie nella nostra provin-
cia percepiscono il reddito di
cittadinanza; le seconde genera-
zioni figlie di miranti faticano a
integrarsi, ¢’ una sfiducia cre-
scente in loro e in tutti i giovani,
dei quali parliamo sempre ma
con i quali non parliamo mai».
La soluzione & ancora la collabo-
razione: «Signor sindaco, si-
gnor presidente della Provincia.
Vi ringrazio per la comprensio-
ne reciproca di questi 4 anni ma
dobbiamo fare ancora di piu
perché stanno arrivando rischi
grossi, da prendere di petto tut-
ti assieme per non lasciare indie-
tro nessuno. Sono cresciuto
con la convinzione di vivere nel-
la citta delle persone, ora non
voglio che diventi la citta delle
solitudini».
Ci sono anche varie note positi-
ve: «Abbiamo creato un forum
sociale permanente nel quale le
varie associazioni possono rela-
zionarsi e abbiamo lanciato va-
rie iniziative culturali, perché
promuovere la cultura & un no-
stro compito», dice, citando
«quella sull'occupazione delle
Reggiane» mentre «ad aprile ne
inaugureremo una sul 7 luglio
1960» perché «l‘arte deve esse-
re strumento di lotta e parteci-
pazione».

Tommaso Vezzani
RIVOLTO ALLE AUTORITA

«Stanno arrivando
rischi grossi, da
prendere di petto
tutti insieme»

CGIL LOCALE

: /1
Il segretario Crlstmn Sesena, 43 anni, durante l'intervento al teatro Valli
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Troppe malattie professionali
Siamo secondi in regione

L'indagine dell'Osservatorio statistico del sindacato: calano i contratti
a tempo indeterminato, donne pagate male, poca possibilita di carriera

A Reggio c’é lavoro. Quale lavo-
ro, perd? O meglio, per dirla
con le parole di Ires (I'osservato-
rio statistico della Cgil) “Che ge-
nere di lavoro?”. E questo il tito-
lo della ricerca presentata ieri
pomeriggio nel corso del con-
gresso da Daniela Freddi. Lo stu-
dio serve a valutare il mercato
del lavoro ma anche l'operato
dello stesso sindacato, con un
occhio di riguardo per le que-
stioni di genere. A partecipare
all'indagine sono state 4000
persone, il 95% delle quali con
un lavoro dipendente e I'85%
iscritto attualmente o in passa-
to alla Cgil.

Dai dati emerge che 1'82% dei
partecipanti ha un contratto a
tempo indeterminato ma si trat-
ta di una fortuna non molto ac-
cessibile ai giovani, visto che il
40% di chi ha un contratto a
tempo determinato ha meno di
34 anni. Sono state 64.585 le
persone che hanno trovato al-
meno un lavoro nel 2021 ed & il
dato pil alto dal 2012, ma lo &
anche il numero di persone che
hanno avuto almeno una cessa-
zione (61.665).

La statistica peggiore per la
Cgil & quella dei contrattia tem-
po indeterminato: lo hanno ga-
rantito solo il 13% delle attivazio-
ni, ben cinque punti percentuali
in meno del 2015, mentre il tem-
po determinato & notevolmente
cresciuto dal 2018 e si attesta al
57%.

Per le donne tutti i dati sono
peggiori: solo il 78% ha un con-
tratto a tempo indeterminato e
contratti di quel tipo vengono
proposti solo per 1'11% delle atti-
vazioni. Se il 94% degli uomini
hanno un tempo pieno, per loro
il dato cala al 65%. Anche quan-
do fanno straordinari la loro pa-
ga & inferiore. Il reddito medio &
pil basso: il 50% degli uomini si
trova fra i 1500 e i 2000 euro al

mese, per le donne solo il 20%
visto che piu della meta prende
trai1000 ei 1500.
La Cgil & molto critica per gliin-
fortuni sul lavoro: «La situazio-
nein 4 anni non & migliorata, an-
zi la pandemia I'ha peggiorata e
i dipendenti non si rendono an-
cora conto che un euro in pil
per la sicurezza e uno in meno
in busta paga non & una riduzioc-
ne ma un investimento», ha det-
to Mirco Pellati.
«Gli infortuni sul lavoro in Italia
nei primi dieci mesi del 2022 so-
no stati 595mila, 15% in pil del-
lo stesso periodo nel 2021, con
un dato di 3 morti al giorno».
Nel rapporto si legge che due
anni fa nella nostra provincia so-
no stati denunciati 9283 infortu-
ni. Tra 'l gennaio 2020 e il 31di-
cembre 2021 il Covid ha causa-
to 1.850 denunce di infortunio
(i dati sulle morti non si cono-
scono, sono 52 in tutto in Regio-
ne). La provincia reggiana con
il 20% del totale & secondain re-
gione per numero di denunce
di malattia professionale, men-
tre negli ultimi 10 anni si sono
quasi dimezzati i tecnici e i me-
dici della medicina del lavoro e
dunque altrettanto i controlli.
Le aspettative dei lavoratori si
concentrano soprattutto su sta-
bilita contrattuale e sicurezza
sul lavoro, ma in generale c’'&
frustrazione a causa di ridotte
possibilita di crescita professio-
nale. Curioso che i cittadini ex-
tra-Ue hanno mediamente
aspettative piu basse e dunque
descrivono una situazione lavo-
rativa mediamente pit soddisfa-
cente.
11 50% crede che la Cgil non rap-
presenti bene i giovani lavorato-
ri mentre il 43% pensa che lo
faccia con i pensionati, in gene-
rale il 70% e convinto che mi-
gliori le condizioni di vita dei la-
voratori.

t.v.
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Il programma
Al teatro Valli
Maurizio Landini
€ 430 delegati

P Sisvolgera alteatro municipa-
le Valliil XIX congresso provin-
ciale della Cgil di Reggio Emi-
lia, al quale parteciperanno
430 delegati. Gli ospiti d'onore
saranno oggi Maurizio Landini,
segretario nazionale della Cgil,
e domani Massimo Bussandri,
segretario Cgil Emilia-Roma-
gna. La giomata odiema si apri-
raalle9.30;alle9.50 la relazio-
ne del segretario provinciale
Cristian Sesena; alle 10.50i
saluti istituzionali di Comune,
Provincia, Regione e Prefettu-
ra;alle 11.30isalutidiCisle
Uil; I'elezione delle commissio-
nieil dibattito.

Nel pomeriggioalle 14.30|a
presentazione della ricerca Ires
Emilia-Romagna “Che genere
dilavoro” acura di Daniela
Freddi;alle 17.45 il progetto di
ricerca “Ricostruzione delle
biografie dei segretaridella
Cdit" a cura di Tommaso Cerusi-
ci{Cgil) ed Elisabetta Delmon-
te(Istoreco); alle 18 'interven-
todi Landini. Domani alle
10.501a presentazione della
ricerca “Analisi del lavoro e
dellee imprese a Reggio Emi-
lia” a cura di Matteo Gaddi; alle
15.300'intervento di Bussan-
dri; aseguire 'elezione del se-
gretarioprovincialeCgil. @

RIPRODLZIONE RISFRVATA

Pemdout, allarme Healculo
<Anrlani scippati: bastas

Superficie 5 %
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«Lavoro precario e malpagato»

I segretario Sesena apre il congresso della Cgil e lancia I'allarme

«[12023 sara un annomolto com-
plicato sul fronte dellavoro, che
e precario e sottopagato. E Reg-
gio Emilia non & pitiun'isola feli-
ce». Cristian Sesena preannun-
cia cosi l'attesa relazione odier-
na durante il congresso provin-

I segretario ciale della Cgil, che vedra tra gli
Cristian ospitianche Maurizio Landini.
Sesena bPratiapag.16

Cristian Sesena verso la conferma
«Illavoro precario e sottopagato»

Si apre oggi la due giorni del diciannovesimo congresso provinciale della Cgil
Il segretario: «I dati mostrano che la ricchezza d'impresa non va ai lavoratoriy

ddiAmbraPrati

ReggloEmilla «112023 saraun
anno molto complicato sul
frontedellavoro. E Reggio Emi-
lianon & pii1un‘isola felice».

Cristian Sesena preannun-
ciacosil'attesarelazione odier-
na durante il diciannovesimo
congresso provinciale della
Cgil di Reggio che, con tutta
probabilita, lo rinnovera co-
me segretario generale.

Nelladuegiornidioggie do-
mani — ricca di ospiti d’onore
comeil segretariogenerale na-
zionale Cgil Maurizio Landini
e come il presidente della Re-
gione Stefano Bonaccini-ver-
rannorinnovati il direttivoela
guida divia Roma, con Sesena
come unico candidato: non
esistendo candidature alterna-
tive, ascanso disorpreselasua
rielezione & pressoché sconta-
ta. Il principale sindacato reg-
giano si appresta al nuovo
mandato in acque di ritrovata
serenita, dopoil periodo burra-
scoso che ha preceduto l'arri-
vodi Sesena: primala stronca-
tura causa frondadiGuido Mo-
ra, poiiquattromesidireggen-
zadiRamona Camparielame-
teoralvano Bosco.

Sesena-48anni, laurea in fi-
losofia in tasca, segretario Fil-
cams provinciale dal 2005 al
2009, dal 2011 nella segreteria
nazionale come responsabile
turismo, lavoro, migrantie pa-
Ti opportunita — si appresta
quindiariscuotereun consen-

so che pare unanime, dopo i
primidue anni dimandato.

Lasuarielezione & data per
sicura.

«C’e una proposta che do-
vra essere valutata dalla neoe-
lettaassemblea generale».

Cosa pud anticipare del
congresso?

«Abbiamo ospiti importanti
come Maurizio Landini. In
mattinata, dopo i saluti istitu-
zionali, esporrd la mia relazio-
ne sui quattro anni passati e
sul prossimo quadriennio.
Vorrei sottolineare che, oltre
agli interventi, saranno illu-
strati due focus distudi prepa-
rati dal nostro sindacato. La
primaricerca, realizzata insie-
me a Ires, & un questionario
che interpella 4mila lavoratori
elavoratricireggiani sulle con-
dizionidibenessere, conun ta-
glio particolare rispetto al te-
madellediscriminazioni dige-
nere. La seconda ricerca, che
sara illustrata domani, & piut-
tosto un ritorno, che ho voluto
ripristinare quando sono en-
tratoincarica: sitrattadiunos-
servatorio sul mondo del lavo-
IO, una voce autonoma della
Cgil della quale eravamo
sprovvistidaanni. L' osservato-
rio provinciale sulle dinami-
che del mercato del lavoro in
rapporto con le imprese locali
@ stato realizzato incrociando
diverse fonti (dati del centro
per I'Impiego, della Camera
del Commercio, della Regione
e del Ministero dello Sviluppo

CGIL LOCALE

Economico) e fa emergere un
quadro interessante: ad esem-
pio a Reggio I'indice di preca-
rietd @ elevato (otto contratti
sudiecisono atempo determi-
nato, a chiamata, interinali o
simili) equesta precarietasiac-
centua ancora di pii1 quando
si tratta di donne, precarie per
antonomasia. Ne viene fuori
un panorama non certo bril-
lante per la nostra citta: sul
fronte dell’occupazione non
siamo pit1un'isola felice».
Cosa non funziona pii,
nell'exisolafelice?
«llpunto&che, in paralleloa
questa precarietageneralizza-
ta, contiamo imprese reggia-
ne che veleggiano su grossi ri-
sultati; stride molto chelefilie-
re registrino utili notevoli, che
perd nonsisono tradottiin oc-
cupazione e in condizioni di-
gnitose. Vienedadire che gran
parte dellaricchezza diimpre-
sa non viene restituita ai lavo-
ratori. Credo chelaredistribu-
zione della ricchezza & il tema
per eccellenza in questo fran-
gente, visto che nell’agenda
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politicadituttosiparlatranne ~ Ministrazione, gli accordicon  ¢osane pensadiquota 103, la
che di lavoro e stipendi ade-  la prefettura sull'agricolturae  riforma che sostituira la For-
guati». “sul badge di cantiere, le batta-  perp?

Ha accennato prima ai glie contrattuali sulla sanita. «Laquota 103 riguardera po-
quattro anni appena passati: ~ Sulla cultura sottolineo le no-  chissimi reggiani, Non avra
pud tracciare unbilancio? stremostre: “Amatissime”,sul-  yn’adesione significativa.

«llmiobilanciononpudche  lastoriadelle operaie tessilidi  Un’occasionesprecatas.
essere positivo. llsindacatove-  fine anni Sessanta allo Spazio Quali saranno le principali
niva da un periodo complica- ~ Gerrael’esposizione “Untoc-  sfidedel 2023 per Reggio?

to, diassestamento organizza-
tivo e di pandemia. C'e stata
una forte ripresa dell’attivita,
con tante iniziative di contrat-
tazione, diaccordiistituziona-
li e anche eventi culturali. Sia-
mo statimolto presentisu tut-
ti i tavoli aziendali: tra i tanti
contrattiricordo!'ultima com-
battuta vertenza della Corghi
Nexion di Correggio, con oltre
cento ore di sciopero, ma an-
che i rinnovi di aziende come
Tetrapak e Agricola Tre Valli.
Nella collaborazione con le
istituzioniricordo il tavolo per
il lavoro, 'importante proto-
collosiglatoconil Comune su-
gli appalti nella pubblica am-

co di classe”, tuttora in corso
al Tecnopolo, sull'occupazio-
ne delle Reggiane, che e stata
prorogataeandremo achiude-
re con un evento finale il 28
gennaio».

Dopounautunnochesiéri-
velato una falsa ripresa eco-
nomica, come definirebbe la
fase che stiamo vivendo at-
tualmente?

«Una fase complicatissima,
unacongiuntura preoccupan-
te: tra salari fermi al palo, caro
energia, guerrain Ucrainarin-
carisul carburante, sara un pe-
riodo difficile per lavoratori e
pensionati».

A proposito di pensionati:

CGIL LOCALE

«Primo: far si che i fondi del
Pnrr producano effettivamen-
te delle trasformazioni sociali
conlavori di qualita. Secondo:
salvaguardare il sistema sani-
tario pubblico che & a forte ri-
schio, vistalamancanzadi tra-
sferimenti dal governo alle re-
gionidifendereil welfaredi sa-
lute e assistenza & fondamen-
tale. Terzo: combattere la pre-
carieta, fare di tutto affinché il
mercato del lavoro sia piit
equo e non respinga i giovani,
costretti a trovare un mestiere
qualsiasi». ®

# RPRODUZIONE RISERVATA
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Inalto «Sul fronte
Cristian occupazione
Sesena, 0
segretario eggl .
della non € pri
CgilReggio, ~ Ulisola

insieme felice

alsegretario  Ciattende
confederale una

Cgil Maurizio congiuntura

Landini.

Afianco moltor ¢
un precedente complicata
congresso per

delsindacato pensionati‘
alteatroValli ¢ lavoratori»
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