
CONVENZIONE 


(Arti colo 10, com ma 1, let ter ) del la Legg ..J O ma rzo 20 1, n . 15 ) osi com e 
rnodi flca to dall 'art . 1 com ma 3 10 le t t ra c) d II · 1_ gge 23 d ie mbr-e 20 14 n. 190) 

L'annolD2Lil Qlor 0 .23 del m ese d l ~ 

TRA 

Lo Studio _ ____, con sede 

legale In ___ ASTRA-' FOOD SRL cod ice f isca le/partita IV!.. 
ltfcrA'b~rt Einstein, 8-1

_ ___ _ 4_2027 Montecchio..£rn.iJia (RE.}--f.J- _ , r-a pp sen tato ope/eg is dal Do t. 
C.F. e P.IVA 02587470358 ( ' 'l d

In s gUI 0 nominato Cl nche "S tudio") 

E 

I I Pa ronato I NC sed di R ggio Em il ia, con de in Regg io Emil i ,VI Rom a 53, 

rappresen ta 0 da l S g l-etarlo ene a le della Ca ra del Lavoro rnton ale 
CGIL di Reg gi o Emilia, codi _ fis cal 800101 9 03 5 , Sig. Sesena rl stian in 

qual ita d l leg le 'appresenta C , ( in seg Ito denom inato ache "Patrona to I nca") 

(StudiO e Pa t rona to Inca sede di Regg io 
Emil ia in segu ito ve r ranno denom ina pe r brev lta anchc "Pa I" ) 

PREMESSO CHE 

- Ai sensl della Le ge 30 ma rLo 001, n, 15 , J'I sti uta di Patrol ato l nca 

sede di R ggio Em ilia ' p I'sona Qluridi -, di diri to prlva to che, nell'amb, a 

l ie tt ivi a ist ituzion ali di ass is enza e tut la poste III esse r In fa vor 
del propn ass lstl t i, svo lge fun lon l d, pu bbl lca u Ii i (ar . 1 L gge 

152/2 001) . 

Secondo II d isp to dell'a lti co l 10 , comma 1, della Le ge 30 m rzo 200 1, 
n, 152, co e modlficatn d Il 'art lco lo 1, c mn a 310, letter a), della Legge 
_3 die m bre 20 14 , n . 19 , gil Is It u t l d l r ronal o possono svolg rei S n~a 



opo di lucr , in Itali() all 'est ro, In favor d l sogget t i pri vat i e pubbllci, 
at iv i a dl 50S egno, Informati , dl con sulenza, di supporto, dl servlZlo e 
assis enza tecni ea in materia di : pre\ Idenza e assis enza sOCi ale, din 0 

de l lavoro , san lta , din to di fami lia e delle successioni , dlntto civile 
I gislazione fi cale, nspa rm io, tut - 13 i ur va sui lavoro. 

Secan a II dl posta dell' rt ico lo 1, mma I , (il ia Legg 3 marzo 0 1, 

n. 15 2, come madl fica to dall 'a rt i 10 I, camrn la, lettere c , della gge 
23 dicembre 20 14, n. 190, gli I st l u I di Patrona ta pos on svalgere sulla 
base di c nvenz iont sp 'elflche, n i co fr nti d saggettt dl cui all'artlc 10 
1, cal m 3 10 , lett ra a) 0 r citati, . sos tegno del process dl 
rio rganlzz ione della pubblica alllministrazione, attivita di informaz lon , 
dl istr ttona, di assisten a e di invlo I istan 

o Studl vuol poLen iare i pm pri rvi zi n II' mbito della eonsulenza in 
materia prevldenzi I , In materia di sostegno al reddito ed in matena di 

danni alia sa lu e. 

Per 10 S udi d il Patr nato I nc ~ i tei nt rc e reci r alia cr ita 

della c lura prevlden iale, dl cons guenza e I resse dl n ramb Ie p r I 

promua r · quesLa collaborazlon . 

SI rende UI di necessa 10 avvla re una co llaba azione on soggetti che 
abblano compro at spenenza In m teri previde zlale, 50S egna al 
redd ito dannl alia 5 lu ch - t ngano 10 S udio nell e attl Ita I c II 

all'allegato 1. 

E' stato Ind ividua to II Pa tron to rnc , per esp nenza e profess lona li a, 
saggetto Idaneo a coli barare cun lu StUUIU. 

Le Partl hanno preven IV me l v lu arc la tip log; e Ie cara te IS Iche 

delle attlvi t ' da espl t r , con I rc ndolc ri ntranti t qu lie di CUI al 

eita 0 art leolo la , comma I , let a b), della Legge 15 / 01, a ch al 
fine dl garan Ire un IIv 110 qualttallvo adegllato stabl lendo per I 'lnsleme 
d -'Ie iVI a un nmborso, a par lale copertura delle sp se 50S nul al 
Pa tron to p r ta l co llaborazion , ~e ndo I moda li ta is e dalJ' I 010 



4 del la presen e Con enzione, pertan 0 In s ch 10 tes 0 non con on-a 

al Finan lamento di CUI a ll'articol o 13 d " L 99 152 del 30 mar -o 200 l. 

Le sp e 50S enu te dal Patronato I n ap - r Ie L ttivi t' di on ul nza d l cui 

all' r Ie 10 2 della pres nte onv nZlon aran no ri mborsate 

sclusivam cnt condo Ie modalita pre vist dall'art i 0 10 4 d J la P'- sente 
convf~rlllOIl(" pel-tanto, inteso che Ie st .:>$ n n concor-rono al 

finanziami·nto di cui ali'art. 13 della egg - 152 d I 30 m arzo 2001. 

T tto uanto sopra preme so , il Patronato r lC dl Regg l Emi lia e 10 Studi o 
convengono s Ipulano quanto 

s gue: 

Articolo 1 

Le premes5e e gli lIeg tl forma no part in egrd nt d lI a pres n e Convenzlone. 

Articolo 2 

Oggetto della Convenzione 

Con la presente Convcnzione 10 Studio conferisc al Patronato lnca I'incarico di 

5volg r in propri o favor tutte Ie attlvita dl sost gno, inf rm ative, dl supporto, 
di ervl io nell'ambito di qu anto sp if i t n lI'aliegato 1 alia 

pr sente ConY nZlone . 

Articolo 3 

Modalita di 5volgimento delle attivita 

II Patronato I nc 't nu to a svolgere Ie at i I a Ind icate a ll'a icolo 1 co Ie 

modali ta che I i I ( n engono dl segu l 0 : 

II P- t ron () to I nc impron a iI proprio com por tam nL a en terl d i co r r t t zza, 

dillg enza, trc5paren7d e parita di trattam nto e volg r ' I pl opr ia a tlvita d l 

consu l nl(1 I 5 Qu ito el l splici 0 mandato n las I to d al- dei _ogg etti 

ass istiti in ba s -' - II pre ente Convenzionc. 



LO Stu io si impegna a race liere e fo ni re tutt la documenta lone neces aria 
per- 10 5volgimcnt del la consulenza , c r e Indica 0 nel l'artlco lo 6 della presente 
Con enZlone . 

II Patronato I nc svolger ' la con ulcnza richi -ta, in base ai dati ed aile 
i fo m zionl orni e dallo Stud io e forn ira allo stesso un resoconto, conte -nte 
Ie valu tazioni se, uri e dall'a na lisi dei casi, cui sar ' lI eg ata opia del manda 0 

dl patr-oci nio da rf'S itu lr al sogge tti interessa tl , secondo qu ndo pr visto dalla 
L gg 152/2001 . 

Lo 5 udlo ________________ 5 1 impegna non svolgere 

a tlVI a in contras 0 CGI L basa i propri pnnClpi 
fonda mental l come stabili to tu . In pa rtlcolare, a tutela 
d Ilavora, 10 studi garan t lsc la liberta di a_sociazi n · dei lavor tori e ricon sce 
il dl ri to alia cO ntrattaz lon coli t t lva appl icando In egr Imente al p 'oprio 

crsonal dipenden te il contra t 0 ollettlvo nazio nal di lavore st lpu lato dalle 
or anlzzaz ion l indacal i maggiormente rappr'esen ative. 5i Impegna inolt re al 
ri sp lto delle ( ggl vigenli e dell obbli gazioni per tutto quanta attiene <l ila 
r golamentazione del rappol-ti di lavo ro . 

Articolo 4 

Rimborso parziale delle spese sostenute dal Patronato 

Le atti vl ta dl CUI ali 'ar t icolo sono fornl e al Pa tron to I nca s nz scopo d' lucre . 
II r imborso delle spese 50S nute dal Patronato Inca e i cri' ri di computo d I 
m de imo sono st bi liti a ravers Ie modalita di CUI all'" leneo de lle a tlv i a 
sogg t e a rimborso ed an li si dei costin (Vedl allega 0 alia Dresen e 
Conv nzicne) . 

I u it r i per d fin ire cal ola n:: il rimbor 0 di tali sp ' e sonG stati determin t i in 
r laLlone aile tlpologle d all cara ttenstl che delle l t iv lta dl ca n ul nza oggel to 
della Con enZlone, con n feri mento ai aram etrj 0 agli indlca t n og get lVI , 
concordemen e rndlVlduatl da! le par i. l_ m od- II . d l rr mbor 0 dell e spese 
so t nute sono quelle di ip llnate dall'allcgato 3. 

Articolo 5 

Durata e modalita di rinnovo della Convenzione 

a prese te Con enzione decorre da ll a d ta d l S Ipula de ll stessa e h a durata 
rno al 31 Oi mbre 202 7 , III ndendosl n nnova a Clta m nl 

m -" I, fatto salv qua nto previsto al su - ivo ar I 10 7. 
12 



Le parti con ordano che SI Incontre ra nn n I corso d 'I\'ulti m o mes prec den e 

la scadenza de lla presente co nvenziorL , pe pm v dere ad v n ua le r innova a 

navazlone del la 5 essa, 

Articolo 6 

ResponsabiJita 

II P l ro nato Tn a ' re ponsabile dei danni pr v cati da error; ma ter ia li 0 

ir adem pi en I commes I dal proprio p r onale Im pieg at a n lI'esercizia d l ie 

at i ita dl cu i II' rticalo 2 del la prc sente convenzione, nel li m lt l delle 

rnformaz ioni e del documen t i forni t i dall o Stud io c/ da i clienti da sso assist lti. 

La 5 udla si Imp gna a ompilare i ques lonan a p it m n e predispost i dal 
Patr nato I nc clle 10 sLesso ut lliz {a al f in - d l garanl lre una r isposta 

onsulenziale corret a, avv I ndosl delle in forma zlonl In ess i con enute . 

Articolo 7 

Recesso unilaterale 

Le partl si ns ana di _ der in qual sl asi mome t.o dalla p 'esen e 

Con enzione . 

In ca 0 di recesso di una dell pa rti, 10 st sso devc C5 ere carnu nicato per iscnt a 

can pr avvi so di Im eno 30 c iorni, 

Articolo 8 

Condizioni tra Ie parti 

In caso d l ipul 

so t oscflver l 

dag li all ega t i d 

di Conven lonl analoghe alia prese

lie edeslm cond lzlonl previ ste d 

Iia quale ono parte in tcgrante . 

nte , Ie 

lI a pre 

pa rti 

nl 

i imp

on v 

egnc no a 

nZlone e 

Articolo 9 

Divieto di sub-affidamento e cessione della Convenzione 

, v ieta 0 il sub-a fldarn enl o "'/0 la CSSlone a r ZI,' rn unqu e enorninati , della 

pre n e can nzione. 



Articolo 10 

Riservatezza e trattamento dei dati personali 

E' fa t 0 obbl igo al Pa t rona 0 rlea e allo StudiO di mantenere massi ma 

nservatezza su quaisiasl notUa, data e/o Informazi ne dl CU I enga a 
cono cenza in vir u dell'es Ie amen 0 delle attlv lta di cui aWartlco lo 2 della 
pr sent - Conven i !le. 

p., s nsi de l Regolamen 0 Generale sull Pro eZlone del Dat i personal; (dl segu;to 
denomlna to anche "RGPO") n . 679/20 16 II I 01 re del t rat amen 0 d I da i 

pcrs nal i in csecuzlon della pr scn te onv nZlon 10 S udlo 

Articolo 11 

Designazione del responsabile del trattamento 


Lo Studio (dl 
segUi 0 denom inato anche 'TI o!are"), i se SI e p r 
R PO, d signa il Patron to I nca (di s ui 0 d n m inato anch _ " Respons bll 

qu Ie r span abi l de l t ral tamento de i da t i person II allo scop di adempi re 
all obbliga lon l oste in capo a ques 'u ltimo da lla prese e Convenzione. 

La Stud io 
c munl hera al Patronato Inca i dati pers nali dei pro pri eli nti necessa n p r il 
corre t to e completo ademp imento d I serVIZIO di consul nza espilci ate 
all'mterno dell'Alleg '0 1. 11 Tltolare SI Im pegna orn ire apposi a Informa Iva dl 
sensl dell'a r t . l3 RGPD ! propri clien i che usufrui scono el se rvi io dr 
c n ul nza ogg ,lto della Convenzion ' . 

I I Responsabll SI II pegna a procedere al trat amen 0 ei dati nell'osser anza e 

nel Ilml I del le Istruzlonl Impa I e dal Tlto lare e, comunque : 

(i ) cdottando I piu opportune mi ure at te al ri spetto, lirn ltata mente al 
c m piti at tr ibuil l, dei pri n ipi fonda men al l del t r l m nto del da I co m e pr visti 
dall'a rL 5 de l RGPD; 

( II) onsentendo agIJ inter .5 atl I'eser- Izio dei dirill l dl UI al C po 111 del RGPD, 
nil ' form n i rn od i n f <. i stabiliti dalla n rr tiva v ig nte ,cornunque,f 

ass ls endo il TI olare can m lSLlr tecnlche e organizza ive adeguate al ine di 
soddls are tale obblJgo. II Pa ro a 0 fn ca 51 Impegn laddo e Ice a Ie is anze 

d gil Interessa I t r sm er ie tempe I ament I Itolare; J'1J 
~~'o 



( iii) adottando Ie misure d i slcure Z di cui all'art. 32 RGPD e, comunqu e, 

assis endo il Tl tol re nell'a doz ione d II ml ur s · S , nei li m lti di quanto si a 

ces rio al nnl de l/'ad m plill nto dei co pit i d l CUI alia pr s nte desig nazl one 

e del rispetto d ,gli obbllghi dl cui agli artt. da 3~ cJ 6 RGPD; 

( iv procedendo alia formazione dei soggetti autorizzatl a l tratta rnento 
ornendo loro I Is truz ioni necessa rie C , comu nq ue, garant ndo che ch iunque 

acceda al da I pe rson al l su suo incan 0 e au l ol lzzaz ione si impegn! a lia 

ri rvatezza; 

(v) rr pettan do , in genere, tutte I disposl71 onl vi gent i in rna r ia di 

t ra amento del dat i personali nonche tu ando gil eventual l provv dlrnen tl 

glurisdizionali e/o arn m inistratlvi adot · ti dalle Auto l'ita all'uopo prepos te . 

II R ponsablle SI Impegna a rispetLar istruzioni imparti t~ dal T ito lare in 

materia di t ra t amento di dat i person Ii , dal medeslmo com ur !cate secondo Ie 
moda li ta riten u e pi u c ieri ed opportun an ch lernaticamente .I 

AI fine della vigll anzd imposla dall'art. 28 del RGPD il Responsabil(? si impegna a 

compl/are e ras mettere i qu sti onarr h il Titolare intenda so ttoporgli al fin d i 

verr ficare il rispe to delle ig nti norme in m tena di t at amen to di da i 

ersonall nonch' de lle Istru loni im par It . dai Ti to l re rned esimo . 

Fatta sa lva 09n i espressa autorizzazio ne scritta ricevuta dal Titolare del 

t attam ent o, il Respo nsabil del trat ar ento non puo este rnal iz are I 'at ivita 

ogg tto della pr s nte onven lon -. 

II R sponsablle si impegna a mettere a dispo':ilione del Titolare tutl Ie 

informazioni necessar ie per dimostra r il ri spetto d g li obbli gh l di cui a/l'art. 28 

RGPD con r ibuendo anc e aile att lv lt ' dl r vis ion . 

Ai sen I deWart . .) 3 RG D, In easo d l vi olaziane d I dati personali trat t i i 'l 

qualita di Re pon5abile del tr-attamento ai fini della presen te Convenzione, il 

Pa tronato Inca 5i Impegna d avvisa r iI Titolare dell a viola ione occorsa ntro 
24 ore da quando ne e enu 0 a ca nose nza . 

In 09ni caso dl C ssazione della d Ignazlon, sLlnzione 0 nsoluzione della 

PI- nte Conv n ione iI Re ponsabll ra tenuto a restitui r gli eventuali dati 
pe r anaH di t it I ri ta del d si gnan d i qua Ii si e entu al r t aneora In 
poss sso e, u nchies -a I ques 'ulttrllO, sar~ lULa a n C ~1e ali a rei Iva 
c nc lIazion , alvo che tal ultima a ra I ne non sla imped i c: dall'app l ica71one 

d lIa norma tiva, anche regolamental' , vig ente . 



Articolo 12 

Pubblicazione della Convenzione 

II PaLronato I nca d l Regg io Emil ia e l enuLo a pub bli are la pre -e nte Cony nZlone 
nel proprio Ito web secondo qua nta previs to dal D CI'eto 16 .09. 01 5 . 

Articolo 13 

Foro competente 

Per ognl evenlu Ie controv 1'51 che dovesse tnsorger tra Ie pa rt i st ip lant l la 
pr sente Convenzione, nell' tnterpreta lone ed ecuzione della presente 
Conven ione, e co mpetente il Foro di Reggio Em ili . 

Articolo 14 

Rinvio 

PF>r quanto non pressamen le previsto dalla pres n e Convenz lone, si fa rinvlO 
all normat ive vigcn tc in materia. 

R ggio Emilia, .13\00\ .lo;>,,~ 

Studio ___ 

(legale rappresen ante) 

SegrctMio G n ra le 
della Carner del lavoro 
Ternlonale dl Regg io Em ilia 

Q 


