
CONVENZIONE 

(Articolo 10, comma 1, lettera a) della Legge 30 marzo 2001 , n. 152 COS! come 
modificato dall'art. 1 comma 310 lettera c) della Legge 23 dicembre 2014 n. 190) 

L'anno~ iI grorno A del mese di ~f\Q;LO_ 

~RA 

~~~~~~~~ ____ ~__~____~~ __________I con sede 

~'H.:::'-:-_'-:::;;;"=~~~~~---"--LOI-'>L-~.J-:..>""'-"-..L....>IO~orl ice flsca le/part ita IVA 
--,.'---:;;;"';;"::"-=;="'~==--='--"""__~::::L...___________ ' ra P p resen ta to opelegis d a t Dott. 

--'--=---"""'-=....:....-_ ,.).L...:.---....;..:...;::"">OO"'----_ __ (in seguito denominato anche"5tudiol/) 

E 

r li Patronato INCA sede di Reggio Emilia, con sede in Reggio Emilia, Via Roma 53, 
rappresentato dar 5egretario Generale della Camera del Lavoro Territoriale 
CGIL di Reggio Emilia(codice fiscale- 80010190355, 5ig. 5esena Cristian in 
qualita dl legale rappresentante, (in seguito dennminato anche " Patronato Inca" ) 

\ 

(Studio C.Cal) ol.L .(20;;<:; I tyg Y Jbc' e Patronato Inca sede di Reggio 
Emilia in seguito verranno denominate per brevita anche "Parti") 

PREMESSO CHE 

- Ai sensi della Legge 30 marzo 2001, n. 152, I'lstituto di Patronato Inca 
sede di Reggio Emilia epersona giuridica dI diritto privato che, nell'ambito 
delle attivita istituzionali di assistenza e tutela poste In essere in favore 
dei propri assistiti, svolge funzioni di pubblica utilita (art . 1 Legge 
152/2001). 

- SeCondo II disposto dell'articolo 101 comma 1, della Legge 30 marzo 2001 , 
n. 152, come modiflcato dall'articolo if comma 310, lettere a)/ della Legge 
23 dicembre 2014, n . 190, gil Istituti di Patronato possono svolgere, senza 



scopo di lucro, in Italia e all'estero, in favore di soggetti privati e pubbli ci, 
attivita di sostegno, informative, di consulenza, di supporto, di servizio e 
assistenza tecnica in materia d[: previdenza e assistenza sociale, diritto 
del lavoro; sanita ,diritto di famiglia e delle successionl, dirittocivile e 
legislazionefiscale, risparmio, tutela e sicurezza sui lavere. 

~. Secondo iI dfsposto dell'articolo 10, comma 1/ della Legge 30 marzo 2001 1 

n. 152, come modificato dall'articolo 1, comma 310, lettere c), della Legge 
23 dicembre 2014, n. 190, gli Istituti di Patronato possono svolgere sulla 
base di convenzioni specifiche, nei confronti de soggetti di cu i aWarticolo 
1, comma 310, lettera a) sopra citati, a sostegno del processo di 
riorganizzaz)one della pubblica amministrazione, attivita di informazione, 
di istruttoria, dl assistenza e di invio di istanze. 

- Lo Studio vuole potenzlare i propri servizi nell'ambito della consulenza in 
materia prevldenziale, in materia di sostegno al reddito ed in materia di 
danni alia salute. 

Per 10 Studio ed iI Patronato Inca csiste interesse reciproco alia crescita 
delJa cultura previdenziale, di conseguenza e interesse di entrambe Ie parti 
promuovere questa collaborazione. 

Sf rende quindi necessario avviare una collaborazione con soggetti che 
abbiano comprovata esperienza In materia previdenziale/ sostegno al 
reddito e danni alia salute, che sostengano 10 Studio nelle attivita di cui 
ali'allegato 1. 

E' state individuato il Patronato Inca, per esperienza e professionalita, 
soggetto fdoneo a collaborare con 10 Studio. 

- Le Part; hanno preventivamente vaJutato la tipologia e Ie caratteristiche 
delle attivita da espletare, considerandole rientranti tra quelle di cui al 
cItato articolo lO/comma I, lettera b), della Legge 152/2001, anche al 
fine di garantire un Iivello qualitativo adeguato, stabilendo per I'insieme 
delle attlvita un rimborso, a pa rzia le copertura delle spese sostenute dal 
Patronato per tale collaborazione, secondo Ie modafita previste dall'articolo 



4 della presente Convenzione, pertanto intese che 10 stesso non concorra 
al finanziamento di cui all'articolo 13 della Legge 152 del 30 marzo 2001. 

- Le spese sostenute dal Patronato Inca per Ie attivitadi consulenza di cui 
a lI'articolo 2 della presente convenzione saranno rimborsate 
esclusivamente secondo Ie modalita previste dall'articolo 4 della presente 
convenzione( pertanto r inteso che Ie stesse non concorrono al 
finanziamento di eui all'art. 13 della Legge 152 del 30 marzo 2001. 

Tutto quanto sopra premesso, U Patronato Inca di Reggio Emilia e 10 Studio 
C ,E oh . d» @S<Sl 1)61 V'ltt? convengono e stipulano quanto 

segue: 

Articolo 1 

Le premesse e gil allegat! formano parte integrante della presente Convenzione. 

Articolo 2 


Oggetto della Convenzione 


Con la presente Convenzione 10 Studio conferisee al Patronato Inca I'incarico di 
svolgere in proprio favore tutte Ie att/vita di sostegnor informative( di supporto l 

di servizio e di assistenza nell'ambito di quanta specificato nell'aUegato 1 alia 
presente Convenzione. 

Articolo 3 

Modalita di 5volgimento delle attivita 

II Patronato Inca e tenuto a svolgere Ie attivita Indicate all'articolo 1 con Ie 
modalita ehe Ie parti convengono di seguito : 

II Patronato Inca impronta il proprio comportamento a criteri di correttezza, 
diligenza( trasparenza e parita di trattamento e svolgera la propria attivita di 
consulenza solo a seguito di esplicito mandato rilasciato da parte del soggetti 
assistiti in base alia presente Convenzione . 



~ 

Lo Studio si impegna a raccogliere e fornire tutta la documentazione necessaria 
per 10 svolgimento della consulenza, come indicato nell'articolo 6 della presente 
Convenzione. 

II Patronato Inca svolgera la consulenza richiesta, in base ai dati ed aile 
informazioni forn lte dallo Studio e fornira allo stesso un resoconto, contenente 
Ie valutazioni scaturite dall'analisi dei cas!, cui sara allegata copia del mandato 
di patrocinio da restitu ire ai soggetti interessati, secondo quando previsto dalla 
Legge 152/2001. 

Lo StUdioC.E,D . oll~ Ross:; I bA V)bg si impegna a non svolgere 
attivita in contrasto con Ie finalita su cui la CGIL basa i propri principi 
fondamentali come stabilito all'articolo 2 della statuto. In particolare, a tutela 
dellavoro, 10 studio garantisce la liberta di associazione de; Javoratorl e riconosce 
il dlritto aI/a contrattazione collettiva applicando integralmente al proprio 
persona[e dipendente II contratto collcttivo nazionale di lavoro stipulato dalle 
organizzazionL slndacali maggiormente rappresentative. 5i impegna inoltre al 
rispetto delle leggi vigenti e delle obbligazioni per tutto quanto attiene alia 
regolamentazione dei rapporti di lavoro . 

.Articolo 4 

Rlmborso parziale delle spese sostenute dal Patronato 

Le attivita di cui aWarticolo 1 sono fornite dal Patronato Inca senza scopo di luero. 
/11 rimborso delle spese sostenute dal Patronato Inca e i criteri di computo del 
~ medesimo sono stabiliti attraverso Ie modallta di cui alilflElenco delle attivita 

soggette a r imborso ed ana llsi de; costi" (Vedi allegato 2 alia presente 
Convenzione). 

~/) r criteri per defin ire e calcolareil rimborso di tali spese sono .stati determinati in 
telazione aile tipologie ed aile caratteristiche delle attivita di consulenza oggetto 
della Convenzione, con riferimento ai parametri Q a91i indicatori oggettivi, 
concordemente individuati dalle parti. Le moda lita di rim borso delle spese 
sostenute sono quelle disciplinate dall/allegato 3. 

Articolo 5 

Durata e modalitit di rinnovo della Convenzione 

La presente Convenzione decorre oalla data di 5tipula della stessa e ha durata 
fino al 31 Dkembre 2022/ intendendosi r innovata tacitamente per ulterior! 12 
mesi, fatto salvo quanto previsto aJ successiv~ articolo 7. 



Le parti concordano che 51 incontreranno nel corso dell'ultimo mese precedente 
la scadenza della presente convenzione, per provvedere ad eventua le rinnovo 0 

novazione della stessa. 

Articolo 6 

Responsabilita 

II Patronato Inca e responsabile del danni provocati da errori materiali 0 

inadempimenti commessi dal proprio personale impiegato nell'eserclzio delle 
attivlta di cui all'articolo 2 della presente convenzione J nei limiti delle 
fnformazioni e de! documenti forniti dallo Studio e/o dai clienti da esso assistiti. 

Lo Studio si impegna a compilare i questionari apposltamente predisposti dal 
Patronato Inca che 10 stesso utilizzera al fine di garantire una rtsposta 
consulenziale corretta, avvalendosi delle informazioni in essi contenute. 

Articolo 7 

. Recesso uniJaterale 

~Le parti si riservano dl recedere in qualsi ,)si momenta dalla presente 

Convenzione. 

~ ~n caso di recesso di una delle parti, 10 stesso deve essere comunicato per iscritto 
~ con preavviso di almeno 30 giorni. 

Articolo 8 


Condizioni tra Ie parti 


In caso di stlpula di Convenzioni analoghe alia presente, Ie parti 5i impegnano a 
sottoscriverle aile medesime condizioni prevlste dalla presente Convenzlone e 
dagli allegati della quale sono parte integrante. 

Articolo 9 


Divieto di sub-affidamento e cessione della Convenzione 


E' vietato i[ sub-affidamento e/o la cessrone a terzi, comunque denominati, della 

presente convenzione. 



Articolo 10 

Riservatezza e trattamento dei dati personali 

E' fatto obbligo al Patronato Inca e alia Studio di mantenere la massima 
riservatezza su qual~iasi notizia, dato ej o informazione di cui venga a 
conoscenza in virtu dell'espletamento delle attivi ta di cui all'articolo 2 della 
presente Convenzione. 

Ai sensi del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati personali (di seguito 
denominato anche "RGPD") n. 679/2016 il titola re del trattamento dei dati 

personali i2-' es~\e della presente Convenzione e 10 Studio 
C -C.l) bM ~ bl) Y ) bB_~ 

Articolo 11 
Designazione del res~onsabile del trattamento 

La Studio CC.b oLJ ~\ l,)A v 1bfl (di 
seguito denominato anche "Titolare"'L ai sensi e per gli effetti deWart. 28 del 
RGPD, deslgna iI Patrdnato Inca (di seguit6 denominato anche"Responsabile") 
quare responsabile del trattamento dei dati personali allo scopo di adempiere 

-11-"--::""'
aile obbligazionl poste in capo a quest'ultimo dalla presente Convenzione. 

~ / Lo Studio C·E.b , dJ 8ose:; ) ~A Vi tE 
~	 comunichera al Patronato Inca i dati personali dei propri clienti necessari per il 

corretto e completo adempimento del servizio di consulenza esplicitato 
all'interno dell'Aliegato 1. I I TitoJare si impegna a fornire apposita informativa ai 
sensi deWart. 13 RGPD ai propri clienti che usufruiscono del servizio di 
consulenza oggetto della Convenzione. 

II Responsabile 5i lmpegna a procedere al tratta mento del dati neJl'osservanza e 
nei limiti delle istruzioni impartite dal Titolare el comunque: 

(i) adottando Ie piu opportune misure atte al rispetto, limltatamente ai 
compiti attribuiti, dei principl fondamentali del trattamento dei dati come previsti 
dall'art. 5 del RGPD; 

(ii) consentendo agli interessati l'esercl1io dei diritti di cui al Capo III del RGPO, 
nelle forme, nei modi e nei casi stabiliti dalla normativa vlgente e, comunque, 
assistendo il Titolare con misure tecniche e organizzative adeguate al fine di 
soddisfare tale obbligo. II Patronato Inca SI impegna Jaddove riceva Ie istanze 
degli interessati a trasmetterle tempestivamente al Titolare; 



~_'7 

(iii) adottando le misure di sicurezza di cui all'art. 32 RGPD e, comunque, 
assistendo iI Titolare nell'adozione delle misure stesse, nei limiti di quanta sia 
necessario ai fin; dell'adempimento dei compiti di cui alia presente designazione 
e del rispetto degliQbblighi di cui agli artt. da 32 a 36 RGPD; 

(Iv) procedendo alIa formazione deisoggettj autorizzatial trattamento 
fornendo lora Ie istruzioni necessarie e, comunque, garantendo che chiunque 
acceda ai dati personali su suo inca rico e autorizzazione si impegni alia 
riservatezza; 

(v) rispettando, In genere, tutte Ie disposizioni vigentl in materia di 
trattamento dei dati personali nonche attuando gli eventuaH provvedimenti 
glurlsdizionali e/o amministrativl adottati dalle Autorita all'uopo preposte. 

II Responsabile si impegna a rispettare Ie istruzioni impartlte dal Titolare in 
materia di trattamento di dati personali, dal medesimo comunicate secondo Ie 
modalita ritenute piG celeri ed opportune, anche telematicamente. 

AI fine della vigllanza imposta daWart. 28 del RGPD iI Responsabile si impegna a 
compi[are e trasmettere i questionari che iI Titolare intenda sottoporgli al fine di 
verlficare il rispetto delle vigenti nor-me in materia di trattamento di dati 
personali nonche delle istruzioni impartite dal Titolare medesimo. 

Fatta salva ogni espressa autorizzazione scritta ricevuta dal Titolare del 
trattamento, il ResponsabHe del trattamento non pUG esternalizzare I'attivita 
oggettQ della presente Convenzione. 

II Responsablle 5i impegna a metterea disposizione del Titolare tutte Ie 
informazioni necessarie per dimostrare II rispetto degli obblighi di cui all'art. 28 

RGPD contribuendo anche aile attivita di revis/one. 

Ai sensi deWart. 33 RGPD l in caso di violazione dei dati persona Ii trattati in 
qualita di Responsabile del trattamento ai fini della presente Convenzione, il 
Patronato Inca SI fmpegna ad avvisare !I Titolare della violazione occorsa entr~ 
24 ore da quando ne evenuto a conoscenza. 

In ogni caso di cessazione della designazione, estinzione 0 risoluzione della 
presente Convenzione il Responsabile sara tenuto a restituire gli eventuali dati 
personali di titolarita del designante dei quail sia eventualmente anco ra in 
possesso e, su richiesta di quest'ultimo, sara tenuto anche alia retativa 
cancellazione, salvo che tale ultima operazione non sia impedita dall'applicazione 
della normativ8, anche regolamentare, vigente. 



.' 

ArtJcolo 12 


Pubblicazione della Convenzione 


II Patronato Inca di Reggio Emilia etenuto a pubblicare la presente Convenzione 
nel proprio sito web secondo quanto previsto dal Decreto 16.09.2015. 

Articolo 13 

Foro competente 

Per ogni eventuale controversia che dovesse insorgere tra Ie parb stipulanti la 
presente Convenzlone, neWinterpretazione ed esecuzione della presente 
Convenzione, ecompetente il Foro di Reggio Emilia. 

Articolo 14 

Rinvio 

Per quanto non espressamente previ5to dalla presente Convenzione, 5i fa rinvio 
alia normativa vigente in materia. 

Reggio Emilia, : ......""""-~ 

Studio ---U-::==-"-":":!...3;~"'-L-=--=-1H--------------

Te rri tona Ie d i Regg io Emilia -+--/-,4-+-J'-F--I----;~'_f_r------

(legale rappresentante) 

Segretario Generale 
della Camera del (avoro 


