
CONVENZIONE 

(Articolo 10, comma 1, lettera a) della Legge 30 marzo 2001, n. 152 cosi come 
modifica to dall'art. 1 comma 310 lettera c) della Legg e 23 dicembre 20 14 n. 190) 

L'anno~ il giorno 03 del mese di \1\i{(10 

TRA 

La Studio ( 2,5 f, RSSCX4'®-~Y ? Q r:: I. , can sede 
legale in BIf~>6IA WO G\E) -lItAfuL20NE)£ cod ice fisca le/partita IVA 

O~lkJ6h D3 Sb ' rappresentato ope/eg is dal Dott. 
_ _ ______ ______ _ (in seguito denominato anche "Studio") 

E 

II Patronato INCA sede dl Reggio Emil ia , con sede in Reggio Emi lia, Via Roma 53, 

rappresenta to dal Seg reta rio Genera le della Camera del Lavero Territoriale ­ a
CGIL di Reggio Emilia, codicf' fiscale 80010190355, Sig. Sesena Cristian in /qual ita di legale rappresentante, (in segu ito denomi na te anche "Patronato Inca") 

(Studio fis 6.. 95&0:::-1 Gfl' 51 P IV v: L e Patronato Inca sede di Reggio 
Emilia in seguito verranno denominate per brev ita anche "Parti") 

PREMESSO CHE 

- Ai sensl della Legg e 30 marzo 2001, n. 152, l'I stitu to di Patronato Inca 

sede di Reggio Em il ia e pNsona giuridica di diritto privato che, nell'ambito 

de lle atti vita istituziona li di ass istenza e tutela poste in essere in favore 

dei propr i ass ist it i, svo lg e runzioni di pu bblica utilita (a rt . 1 Legge 

152/2001). 

- Secondo II disposto dell'articolo 10, comma I, della Legge 30 marzo 2001, 
n. 152, co rne modi fi ca to dall'a rti colo 1, com ma 3 10, lettere a), d Iia Legge 
23 dicembre 2014, n. 190 , gli Istituti dl Patronato possono svolgere, senza 



scopo di lucro, in Italia e ali'estero, in favore di soggetti priva t i e pubb lici, 
attivita di sostegno, informati ve, di consulenza , di sup porto, di servizio e 
assistenza tecnica in materia di: previdenza e assistenza sOciale, diritto 
del lavoro, sanita , dir itto di famiglia e delle succession i, diritto civ ile e 
legislazione f iscale, rispa rmio, tu tela e sicurezza sui lavoro. 

- Secondo it disposto dell'art icolo 10, comma 1, della Legge 30 marzo 2001 , 
n. 152, come modifi cato dall'artico lo 1, comma 310, lettere c), della Legge 
23 dicembre 20 14, n. 190, gli l stituti di Patrona ta possono svolgere su lla 
base di convenz ioni specifiche, nei confronti de soggett i di cui aWarticolo 
1, com ma 310, lettera a) sopra citati, a sostegno del processo di 
riorgani zzazione della pubblica am ministrazione, attivi ta di informazione, 
di istruttoria, di assistenza e di invio di istanze. 

- Lo Studio vuole potenziare i propri servizi nell'ambito della consul enza in 
materia previdenziale, in materia di sostegno al reddito ed in materia di 
danni alia sa lute. 

Per 10 Studio ed il Patronato I nca eslste inte resse reci proco alia crescita 
della cultura previdenzia le, di con eguenza e interesse di entrambe Ie parti 
promuavere questa ollaborazione. 

Si rend e quindi necessario avviare una co llaborazione can soggetti che 
abbiana comp rovata esperienza in materia previdenziale, sostegno al 
reddi to e danni alia salu te, che sostengano 10 Studio nelle attiv ita di cui 
all'allegato 1. 

E' sta to mdiv iduato il Patronato Inca, per esperienza e professi onal itc3 , 
soggetto idoneo a colla borare con 10 Stud io . 

- Le Parti hanno preventiva mente valu tato la ti po logia e Ie caratteristiche 
delle attivita da espletare, con id erandole rientranti tra quelle di cui al 
citato art icolo 10, comma 1, lettera b), della Legge 152/2001, anche al 
fi ne di garantire un hvel la quali tativo adegua to, stab ilendo per I'insieme 
delle attjvita un rimborso, a parziale copertura del le spese sostenute dal 
Patronato per tale collabo razione, secondo Ie modalita previste dall 'a rticolo 



.. ' 

4 della presente Conve nzione, pertan to intese che 10 stesso non concorra 
al finanziamen to d i cui all'articolo 13 delia Legge 152 del 30 mar zo 200 1. 

Le spese sostenute dal Patronato Inca per Ie attivi ta di consulenza di cui 
all'a rticolo 2 della presente convenzione ara nno rimborsate 
esclusivamente secondo Ie modalita previste dall'articolo 4 della presente 
convenzione, pertanto, inteso che Ie stesse non concorrono al 
finanziamento di cui all'art. 13 della Legge 152 del 30 marzo 2001. 

Tutto quaAto sopra premesso, il P~tronato I nca dl Reggio Emilia e 10 Studior% f:. H§OGI BI\ 61 P 8 R, L . convengono e st ipulano quanto 

segue: 

Articolo 1 

Le premesse e gli a llegati formano parte integrante della presente Convenzione. 

Articolo 2 

Oggetto della Convenzione 

Con la pr sente Convenzione 10 Studio conferisce al Patronato Inca I'incarico di 
svolgere in proprio favore tutte Ie attivita di sosteg no, informative, di supporto, 
di serv iz io e di assistenza nell'ambito di quanto spe ifi ate nell'allegato 1 alia 

presente Convenzione . 

Articolo 3 

Modalita di svolgimento delle attivita 

II Patronato Inca ' tenuto a svolgere Ie attivi t a ind icate al l 'a rti colo 1 con Ie 

moda lita che Ie part i convengono di segui to : 

II Pat onato Inca impronta i l proprio comportamento a criteri di co rrettezza, 
dilig enza, tr'a sparenza e parita di trattamento e svolge ra la propria attivita di 
consulenza solo a 5 guito di esplicito mandata rilasciato da parte dei soggetti 

assistiti in base alia presente Convenzione. 



Lo Stud io si impegna a raccoglier-e e fornire tutta la documentazione necessaria 
per 10 svo lg imento del la consulenza, come indicato nell'art icolo 6 della presente 
Convenzione. 

II Patronato Inca svolgera la consulenza richiesta, in base ai dati ed aile 
informazioni forn ite dallo St ud io e fo rn ira allo stesso un resoconto, con tenente 
Ie val utazioni scaturite dall'a na lisi de i cas i, cu i sa ra allegata copia del mandato 
di patroci nio da rest itui re ai soggetti inte ressat i, secondo quando previsto dalla 
Legge 152/2001. 

Lo Studio f g;s E. B.s.SQ::Jen' 5iR A ~ I L i si impegna a non svolgere 
attivlta in contrasto con Ie finalita su cui la CGIL basa i propri pri nci pi 
fo ndamentali come stabil it o all'articolo 2 della statu to . In particola re, a tu tela 
del lavoro, 10 stud io garantisce la liberta di associazione dei lavoratori e riconosce 
il diritto alia contrattazione col letti va appl icando integralmente al proprio 
personale dipenden te i l con t ratto eollett ivo nazionale di lavoro stipu lato dalle 
organ izzazioni. sindacali magg iormente rappresentative. Si impegna inoltre al 
rispetto delle leggi vigenti e delle obbligazioni per tutto quanto attiene alia 
regolamentazione dei rapporti di lavoro. 

Articolo 4 

Rimborso parziale delle spese sostenute dal Patronato 

Le attivi ta di cui al l'articolo 1 so no forn ite dal Pa t ron a 0 Inca senza scopo di lucro . 
II rimborso delle spese sostenute dal Patronato Inca e i criteri di computo del 
med simo sono stab iliti attraverso Ie modalita di cui all"'Elenco delle at tivita 
soggette a rimborso ed analisi dei costi " (Vedi allegato 2 alia presente 
Convenzione) . 

I criteri per d fl ni re e calcolare iI rimborso di tali spese sono stati determ inati in 
re lazione aile t ipologie ed aile cara tterist iche delle att iv ita di consulenza oggetto 
della Convenzione, con riferimen to ai par-ametri 0 agli indlcatori oggettivi, 
conco rdemente Individuatl dalle pa rt i. Le modalita di rimborso de ll e spese 
sostenute sono quelle disciplinate dall'allegato 3. 

Articolo 5 

Durata e modalita di rinnovo della Convenzione 

La presente Convenzione decorre dalla data di stipu la della stessa e ha durata 
fino al 31 Di embre 2022, intendendo i ri nnovata taci ta menle per ul t ri ori 12 
ril esi, fatto sa lvo quanto previ sto al sue essivo artico lo 7 . 



Le pa rt i co ncordana che si Incontreranno nel corso dell'ulti mo mese precedente 
la scadenza della presente convenzione, per provv dere ad event ua le rinnovo 0 

novazione della stessa. 

Articolo 6 

Responsabilita 

II Patronato Inca e responsabile dei danni provocati da erro ri ma teria li 0 

inadem pi mentl commessi da l pro prio personale Impieg ato nel l 'esercizio del le 
atti vita di cui a Il 'a rt ico lo 2 della presente conve nzione l nei limiti delle 
informazioni e del documenti forniti dallo Studio ej o dai clienti da esso assistiti. 

Lo St ud io si im peg na a compilare i quest ionari apPos itamente pred ispost i dal 
Pa tro nato I nca che 10 slesso uti lizzera al f ine di ga ra nt ire una r isposta 
consu lenzial e correttal avva lendosi delle in formaz ioni in essi contenute. 

Articolo 7 

Recesso unilaterale 

Le part l si r ise rvan o di recedere in qualsiasi momen to dal la presen te 

Convenz ione. 

In caso di recesso di una del le pa rti, 10 stesso deve essere com unicato per iscrit to 
con preavviso di almeno 30 glorni. 

Articolo 8 

Condizioni tra Ie parti 

I n caso di s ipula di Convenzioni an aloghe alia presente, Ie pa rt i 5i impegn ano a 
sottoscriver le all medesim " condizion l previste dal 'la presente Convenzione e 
dag li allegati de lla quale sono parte intcgr-ante. 

Articolo 9 

Divieto di sub-affidamento e cessione della Convenzione 

E' v letato il sub-a fi dam n '0 ejo la cessione a t er-ZI, comunqu e denominatl, de lla 

presente convenz ione. 



( 

Articolo 10 

Riservatezza e trattamento dei dati personali 

E' fatto obbligo al Patronato Inca e al ia Stud io di mantenere la massima 
riservatezza su qualsiasi notizia, dato e/o informazione di cui venga a 
conoscenza in virtu dell'esp letamen to delle att ivita di cui all'articolo 2 della 
presente Convenzione. 

Ai sensi del Regolamento Generale sulla Protez ione dei Dat i personali (di seguito 
denominato anche "RGPO") n . 679/2016 il titolare del trattamento dei dati 
personali in esecuzione della presente Convenzione e 10 Studio r£s E. aSSO C.I @fl SYP a R.L . 

Articolo 11 

Designazione del responsabile del trattamento 


Lo Studio ,L . (di 
seguito denominato anche "Titolare"), ai sensi e per gli effettl dell'art. 28 del 
RGPD, designa il P t rona to Inca (di seguito denominato an che " Responsabile") 
qua le responsabile del t rat tamento dei da ti personali allo scopo di adempiere 
aile obbligazioni poste in capo a quest'ultimo dalla presente Convenzio ne. 

Lo Studio r c2s. E fr~tftl i 
comunichera al Patronato In a i dati personali dei propri clien t i necessari per il 
corretto e compl to adem pimento del servizio di consulenza esplicitato 
all'interno dell'Aliegato 1. 11 Titolare si impegna a fornire apposita informativa ai 
sensi deWa rt . 13 RGPD ai propri clien t i che usufru iscono del serv izio di 
consu lenza oggelto della Convenzione. 

II Respon sabile SI impegna a procedere al trattamento dei da i nell'osservanza e 
ne l liml t i delle Istruzion i impartite dal Tito lare e, comunque : 

(i) adottando Ie piu opportune m isu re atte al rispetto, limitatamente ai 
compi ti attribuiti , dei principi fonda mentali del t ra tla mento dei dati come previsti 
dall'art . 5 del RGPD; 

(ii) conse endo agli intere sati I'eser izio dei diritt i di cui al Ca po 111 del RGPD, 
nelle forme, nei modi e nei asi sta biliti dalla normativa vigente e, comunque, 
asslstendo il Titolare can misu re tecniche e organizzative adeguate al fine di 
soddisfare tale obb ligo . II Patronato Inca si impegna laddove riceva Ie istanze 
degll interessa I a trasmetterle tem pestivamente al Titolare; 



(iii) adottand o Ie misu re di sicurezza di cui all'art. 32 RGPD e, comunque! 

assistendo il Tltola re nell'adozione delle misure stesse , nei l imiti di quan to sia 
necessari o ai f ini dell'adempimento dei com piti di cui ali a presente designazione 
e del rispetto degli obblighi di cui agli artt. da 32 a 36 RGPD; 

(iv) procedendo alia formazione de i soggetti autor izzati al trattamento 
fo rn endo lora Ie ist ruz ioni necessarie e, comunque, garantendo che chiu nque 
ace da ai dati personali su suo incarico e au torizzazione si impegni alia 
ri servatezza; 

(v) rispettan do, in gener , tu tte Ie disposizloni vigenti in materia di 
t rattamento de i da t i personali nonche attua ndo gi l eventua li provvedimenti 
giurisdizionali e/o amministrativi adottati dalle Autorita al l 'u opo preposte. 

II Responsa bi le si impegna a rispetta re Ie istruzioni impartite dal Titolare in 
ma teria di tratta m ento di dati personali, dal medesim o comunicate seco ndo Ie 
modalita ritenu te pi u ce leri ed opportune, anche elem atica mente. 

AI fine della vigilanza imposta dall'art . 28 del RGPD il Responsabile si impegna a 
compilare e tra smettere i qu estionari che il Titolare intenda sottoporgli al fine di 

ve r if icare il ris pet to delle vig en ti norm e in materia di t rattam ento di dati 
personali nonche delle istruzioni impartite dal Tito lare medesimo. 

Fatta salva ogni espressa autorizzazione scritta ricevuta dal Titolare del 
t ratta men to, il Responsa bi le del tra ttamento non puo estern al izzare I'attivita 

oggetto della presente Convenz ione. 

II Responsabile si impegna a mettere a disposizione del Titolare tutte Ie 
in formazio ni necessa rie per dimostrare if r ispet to degli obblighi di cui a lI'a rt. 28 
RGPD contribuendo anche aile attivita di revis ione . 

Ai sensi deWart . 33 RGPD, in caso di violazione dei dati personali tra ttati in 
qualita di Responsabile del trattamento ai fini della presente Convenzione, il 
Pal ronato Inca si impeg na ad avvisare il Titolare della violaz ione occo rsa entr~ 

24 ore da quando ne e venu to a conoscenza . 

In ogni caso di cessazione della designazione, estinzione 0 risoluzione della 
pres nte Conven zione il Responsabile sara tenuto a restituil-e gli eventuali dati 
personali di ti t o larita del designan te dei qu ali sia eventualm ente an eora in 
possesso e, su ri chiesta d i quest'ultimo, sara t nuto anche alia relati va 
ca nce llazione, salvo che tale ultima operazione nOll sia impedi ta dall'applicazio ne 

della normativa, anche regolarnentare, vigente . 



Articolo 12 


Pubblicazione della Convenzione 


I I Patronato Inca di Regg io Emilia e tenu 0 a pubbl lcare la presen te Convenzione 
nel propriO sito web secondo quanto previsto dal D creto 16 .09.201 5 . 

Articolo 13 

Foro competente 

Per ogn i eventuale controversla che dovesse insorgere t ra Ie pa rti stipulanti la 
presente Convenzione, ne ll'interpretaz lone ed esecuzione della presente 
Convenzione, e competente il Foro di Reggio Emilia. 

Articolo 14 

Rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dalla presente Convenz ione, si fa rinvio 
ali a norma t iva vigente in materia. 

Reggio Emilia, O~\ 03\io.21 

St dio 

Seg reta rio Generale 
de lla Camera del lavoro 

Territonale di Reggio Emilia --\--I-~._\' 

http:O~\03\io.21

