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CONVENZIONE 

(Articolo 10, com ma 1, lettera a) della Legge 3 0 marzo 2001, n. 152 cosi come 
modificato dall'art. 1 comma 310 lettera c) della Legge 23 dicembre 2014 n. 190) 

L'an no 2()22 iI giorno ~ del mese di HAI1..0Q 

TRA 

Lo Studio SffiG<;111B\ 8-.. £\'5~T\ , con sede 
legale in t\QNIECQUQ E)tll iB Ce.t:) / \JiB P"E,(NSfE'\ N o.B IA cod ice fiscale/partita IVA 

O"lu6:J a 50353 , rappresentato ope/eg is dal Dott. 
__ (in seguito denominato anche "Studio") 

E 

II Patronato INCA sede di Reggio Emilia, con sede in Reggio Emilia, Via Roma 53, 
rappresen ta to dal Segretar io Generale de ll a Camera del Lavoro Terri toriale - I , 
CGIL di Reggio Emil ia, codice fiscale 80010190355, Sig. Sesena Cr is tian in LJ 
qual ita di legale rappresenta nte, (in segu ito denominato anche "Patronato I nca") 

(Studio .sP£JG-G'f\.R\ li e Patronato Inca sede di Reggio 
Emilia in seguito verran no denominate per brevita anche "Part i") 

PREMESSO CHE 

- Ai sensi della Legge 30 marzo 20 01, n. 15 2, l'Istitu to di Patronato I nca 

sede di Reggio Emilia e perso na giuridica di diritto privato che, nell'ambito 

delle attivita isti tu zionali di assistenza e tutela poste in essere in favore 

dei propri assisti t i, svo lge funzioni di pubbl ica util it a (art. 1 Legge 

152/2001). 

- Secondo il disposto dell 'articolo 10, comma 1, della Legge 30 marzo 2001, 
n. 152 , come modificato dal l'articolo 1, co mma 3 10 , lettere a), della Legge 

23 dicem bre 20 14 , n. 190, gli lsti tuti di Pa t ronato pOSS~p0QI!W5"~:'1':. 



scopo di lucro, in Ital ia e all'estero, in favore di soggetti privati e pu bblici, 

attivita di sostegno, informative, di consulenza, di supporto, di serv izio e 

assistenza tecnica in m ateri a di : prev idenza e assistenza socia Ie, diritto 

del lavoro, sanita , diritto di famigdia e deHe successioni, di r itto ci vi le e 

legislazione fi scale, ri spa rmio, tutela e sicurezza sui lavoro . 


- Secondo il disposto deWarticolo 10, com ma 1, della Legge 30 marzo 2001 , 
n. 152, come mod ifica to dall'artico lo 1, comma 3 10, lettere c), della Legge 

23 dicembre 20 14 / n. 190, gli I stituti di Pa t ronato possono svolgere su lla 

base di convenzioni specifiche, nei co nfronti de sogget ti d i cui all'a rticolo 

1, com ma 3 10, lette ra a) sopra citati/ a sosteg no del processo di 

riorganizzazione della pubblica amministrazione, attivita di informazione, 

di istruttoria, di assistenza e di inv io di istanze. 


Lo Studio vuole potenziare i propri servizi nell'ambito della consulenza in 

mate ri a previdenzia le, in materia d i sostegno al reddito ed in materia d i 


danni alia sal ute. 


Per 10 Studio ed il Patronato I nca esiste interesse reci proco alia crescita 0 
della cultura prev idenziale, di conseguenza e interesse di entrambe Ie parti -1 
pro mu overe questa co Iiaborazione . 

Si ren de quind i necessar io avvlare una collaborazione con soggetti che 

abbiano comprovata esperienza in materia previdenziale, sostegno al 

reddito e dan ni alia sa lute/ che sostengano 10 Studio nelle att iv ita di cui 


ali'allegato 1. 


E' sta te Ind ividuato il Patrona to Inca, per esper ienza e professionalita, 
soggetto idoneo a coll aborare con 10 Studio. 

Le Pa rti hanno preventlva mente valu tato la tipo logia e Ie ca ratte ristiche 

delle attivita da es pletare, con slderandole rientranti tra quelle di cui al 

citato articolo 10, comma 1, lettera b) , de lla Legge 152/200 1, anche al 

fine di garantlre un IIV 110 qualitat ivo ad eg uato, stabi lendo per I' insieme 

de lle attivi ta un rimborso, a parziale copertu ra delle spese sostenute dal 

Patrona to per tale co llaborazione, seco ndo Ie modalita pr rtic~lo.
v~~~
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4 della presente Convenzione, pertan to intese che 10 stesso non concorra 
al finanz iamento di cui all 'artico lo 13 della Legge 152 del 30 marzo 200 1. 

Le spese sostenute dal Pat rona to Inca per Ie attivita di consulenza di cui 
al l'articolo 2 de lla presente convenzione saranno rimborsate 
esclusiva mente secondo Ie modalita previste da ll'articolo 4 della presente 
convenzione, pertanto, inteso che Ie stesse non concorrono al 
finanziamento di cui all'art. 13 della Legge 152 del 30 marzo 2001. 

Tutto quanto sopra premesso, il Pat ronato I nca di Reggio Emilia e 10 Studio 
_-,-5<.l..~..uf\G B..,. \--,R u...:sscr",""", 1 _______~G)..L\....R...... ~S\ ~\9L..L..L'..... convengono e st i pu lano q uanto 
segue : 

Articolo 1 

Le premesse e gli alleg ati formano parte integrante della presente Convenzione. 

Articolo 2 

Oggetto della Convenzione 

Con la presente Convenzione 10 Studio conferisce al Patronato Inca I'incarico di 
svolgere in proprio favore t utte Ie attivita di sosteg no, informat ive, di 5Upporto, 
di servizio e di assis tenza nell'ambito di qu anto specifica to nell'allegato 1 alia 

presente Conven ione. 

Articolo 3 

Modalita di 5volgimento delle attivita 

II Pat ronato I nca e enuto a svolgere Ie attivita indicate ali'articolo 1 con Ie 
modalita che Ie parti convengono di segu ito : 

II Patronato I nca impronta i l proprio com portamento a cr iteri di correttezza, 
dil igenza, t rasparenza e parita di t rattamento e svol g ra la propria attivita di 
consulenza solo a seguito di esp licito mandato ril asciato da parte dei soggetti 

ass istiti in base alia presente Convenzione. 



Lo Studio si impegna a raccog liere e forn ire tutta la documentazione necessaria 
per 10 svo lgimento dell a consulenza , come ind icato nell'art ico lo 6 della presente 
Convenzione. 

II Patronato Inca svolgera la consulenza richiesta, in base ai dati ed aile 
informazioni forn ite dallo Stud io e fornira all o stesso un resoconto, con tenente 
Ie valutazioni scaturite dall'anal isi dei casi , cu i sa ra allegata copia del mandato 
di pat roci nio da rest ituire ai soggetti interessati, secondo quando previsto da lla 
Legge 152/2001. 

Lo Studio SPAGGIAR' g eS;x::OATi si impegna a non svolgere 
attivi ta in con t rasto con Ie finalita su cui la CGIL basa i propri princi pi 
fondamentali come stabilito aWa rtico lo 2 della statuto . In pa rticolare, a tutela 
dellavoro, 10 studio garantisce la liberta di associazione dei lavoratori e riconosce 
il di ritto al ia contrattazione colletti va applicando integral mente al proprio 
persona le dipendente il contratto collettivo nazionale di lavoro stipu lato dalle 
organizzazioni. sindacali magg iormente rappresentative . Si impegna inoltre al 
rispetto delle leggi vigenti e delle obbligazioni per tutto quanto attiene alia 
regolamentazione dei rapporti di lavoro . 

Articolo 4 

Rimborso parziale delle spese sostenute dal Patronato 

Le attivita di cui aWarticolo 1 so no forn ite dal Pa t ronato I nca senza scopo di lucro . 
II rirnbo rso delle spese sostenute dal Patronato Inca e i criteri di computo del 
medesimo sono stabiliti at rave rso Ie mod alita di cui all"'Elenco delle at ivita 
soggette a rimbo rso ed ana lisi dei cos t i " (Vedi allega to 2 alia presente 
Convenzione) . 

I criteri per defin ire e calcola re il rimborso di tali pese sono stati determinat i in 
relazion e aile t ipologie ed aile ca rattenstiche delle at tivi ta di consulenza oggetto 
della Convenz ione, con riferimento ai pa ra metri 0 ag li indicator! oggettivi, 
conco rdemente ind ividuati dalle parti. Le m oda llta di ri mborso de lle spese 
sostenute sono quelle disci plinate dall'allegato 3. 

Articolo 5 

Durata e modalita di rinnovo della Convenzione 

a presente Co enzione decorre dalla data dl S Ipula della stessa e ha durata 
fino al 31 Dicembre 20 22, in endendosi rinnov ta taci ta mente per ulter iori 12 
mesi , fatto sa lvo quanto prev isto al suc essivo arti co lo 7. 



Le parti concordano che si Incont rera nno nel corso dell'ultimo mese precedente 
la scadenza della presente convenzione, per provvedere ad eventuale rinnovo 0 

novazione de lla stessa. 

Articolo 6 

Responsabilita 

II Patronato Inca e responsablle dei danni provocati da errori ma teria li 0 

inadempimenti commessl dal proprio persona le impiegato nell'esercizio delle 
attivita di cu i al.I'articolo 2 dell a presente convenzione , nei limi ti delle 
informazioni e dei documenti forn iti dallo Studi o e/o da i clienti da esso assis t it i. 

Lo Studio SI impegna a comptlare i questionari apPosi ta mente predisposti dal 
Patronato I nca che 10 stesso utilizze ra al fine di garantire una r isposta 
consulenziale corretta, avvalendosi delle mformazioni In essi contenute. 

Articolo 7 

Recesso unilaterale 

Le parti si riservano di recedere in qualsiasi momento dalla presente 
Convenzione. 

In caso di recesso di una delle pa rti, 10 stesso deve essere comunicato per iscritto 
con preavviso di almeno 30 giorn i. 

Articolo 8 

Condizioni tra Ie parti 

I n caso di stipula di Convenzioni analoghe ali a presente, Ie parti si impegnano a 
sottoscr iverle aile medesime condizioni previste dalla presente Convenzione e 
dagl i allegati del la quale son o parte integ rante. 

Articolo 9 

Divieto di sub-affidamento e cessione della Convenzione 

E' vietato il sub-affldamenlo e/o la cessione a terzl , comu nqu e denominatl, della 
presente convenz ione. 



Articolo 10 

Riservatezza e trattamento dei dati persona Ii 

E' Fat to obbl igo al Patronato Inca e allo Studio di mantenere la massi ma 
riservatezza su qualsiasi notizia, dato e/o inFormazione di cui venga a 
conoscenza in virtu dell'espletamento delle atti v ita di cui all'art icolo 2 della 
presente Convenzione. 

Ai sensi del Regolamento Gene rale sulla Protezione dei Dati personali Cdi seguito 
denominato anche " RGPD") n. 679/2016 il tltolare de l trattamento dei dati 
personal i in esecl,l zi one della presente Convenzione e 10 St udio 

Articolo 11 

Designazione del responsabile del trattamento 


Lo S udio .~AGGIBR, R Cf-\~ell (d i 
seg uito denominato anche \\Tito lare"), ai sensi e per gli effetti deWart. 28 del 
RGPD, designa il Patronato I nca Cdi seguito denom inato anche "Responsab ile") 
quale responsabi le del t ra tamen to dei da ti persona Ii allo scopo di adempiere 
aile obbligazionl poste in capo a quest'uJtimo da lla presente Convenzione . 

Lo Studio seec{) \e~\ 2-. BS&XlFffi. 
comunichera al Patronato Inca i dati personali dei propri clien t i necessari per il 
cOl-retto e comp leto adempimen to del serv iz io di consulenza esplici tato 
all'interno dell'Aliegato 1. II Titolare si impegna a forni re apposita info rmativa ai 
sensi dell'art. 13 RGPD ai propri clienti che usufrui scono de l servizio di 
consulenza oggetto della Convenzione. 

I I Responsabile si impegna a procedere al t rattamento dei dati nell'osservanza e 
nei limiti delle istruzioni impartite dal Titolare e, comu nque: 

(i) adottando Ie piu opportune mi su re atte al rispetto, lim ita ta mente ai 
com pi ti att ribuiti , dei principi fo ndam entali del trattamento del dati come pl-ev ist i 
da ll'art . 5 de l RGPD; 

(ii) consentendo agli in eressati I'esercizio dei dintti di cui al Capo II I del RGPD, 
nelle form e, nei modi e n ::> i cas i stabiliti dalla normativa vigen te e, comunque, 
assistendo il Titolare con misu re tecniche e orga nizzative adeguate al fine di 
soddisfare tale obbligo. II Patronato Inca si Impegna laddove riceva Ie istanze 
degli interessa i a trasmellerle tempes ivamente al Tltolare; 



---I 

(i ii ) ad ottando Ie misure di sicurezza di cui all'art . 32 RGPD e, comunque, 

assistendo il Titolare nell'adoz ione delle misure stesse, nei lim iti di quanto sia 
necessario ai finl dell'ademptmento dei com pit i di cui al ia presente designazione 
e del rispetto dleg li obblig hi di cui agli artt. da 32 a 36 RGPD; 

(i v ) procedendo alia formaz ione dei soggetti autorizzati al tra t tamento 
fomendo loro Ie istruz ioni necessarie e, comunque, garantendo che chiunque 
acceda ai dat i personali su suo incarico e autorizzazione si impegni alia 
riservatezza; 

() rispettando, in genere, tut te Ie disposizion i vigenti in materia d i 
trattamento dei dat i personali nonche attuando gli even uali provvedimenti 
giurisdizionali ej o am minlstrat ivi adottati dalle Auto r it a all'uopo preposte . 

II Responsabile si im pegna a r ispettare Ie istruzion i impartite dal Titolare in 
materia di tra tta men to di da t i persona Ii, da l medesimo com unicate secondo Ie 
moda lita ritenute piu celeri ed opportune, anche telematicamente. 

AI fin e della vigil anza imposta dall'art. 28 del RGPD il Responsabile si impegna a 
compila re e trasmet te re i questionari che il Titola re intenda sottoporgli al fine di 
verificare il rispetto delle vigenti norme in materia di t rattamento dl da i 
personali nonche delle istruzioni impartite da l Ti to lare medesimo. 

Fatta salva ogni espressa autor izzazione scritta ri cevuta dal Titolare del 
trattamento, il Responsabile del t rat amento non puC> esternalizza re I'attiv ita 
oggetto de lla presen te Convenzione. 

II Responsabile si impegna a mettere a dispo izione del Ti tolare tutte Ie 
informazioni necessarie per dimost rare iI r ispetto deg li obblig hi di cui all 'art . 28 
RGPD contribuendo anche aile attivita di revisione. 

Ai sensi deWart . 33 RGPD, in caso di iolazione dei dati personali tratta t i In 

qualita di Responsa bile del trattamento ai fini della presente Convenzione, il 
Patronato Inca Sl impegna ad a vi sa re il Titolare della violazi one occorsa entro 
24 ore da quando ne e venuto conoscenza. 

In ogni caso di cessazione della designaz lone, esti nzione 0 risoluz ione de lla 
presente Convenzione il Responsabile sara tenuto a rest ituire gli eventuali dati 
pe rsonali di ti olari t a del designante dei quali sia eventualmente ancora in 
possess a e, su rich iesta di quest/ultimo, sara tenuto anche alia relativa 
cancel lazione, salvo che tale ultima operazion e non sia impedi ta dall'applicaz ione 
della normativa, anche regolamentare, v igente. 



Articolo 12 


Pubblicazione della Convenzione 


II Patronato Inca di Reggio Emilia e tenuto a pubblicare la present e Convenzione 
nel proprio site web secondo quanto previsto da l Decreto 16.09.20 S. 

Articolo 13 

Foro competente 

Per ogni eventuale controversia che dovesse insorgere t ra Ie pa rti stipulanti la 
presente Convenzione, neil'in terp retazione ed esecuzione della presente 
Convenzione, e competente il Foro di Reggio Emil ia . 

Articolo 14 

Rinvio 

Per quanta non espressamente previsto da lla presente Convenzione/ si fa nnvio 
alia normativa v igente in ma eria . 

Reggio Emilia , --,>,~....., ,,....£.->..u.......>,,,-_ 


Seg retario Generale 
della Camera del lavoro 
Territoriale di Reggio Emi . 

http:16.09.20

