
IMPORTANTE COMUNICAZIONE PER I
DIPENDENTI AZIENDE ARTIGIANE 2023

Gli accordi in Emilia-Romagna sul “welfare contrattuale”, sottoscritti tra i Sindacati CGIL CISL UIL e le 
Associazioni dei Datori di lavoro dell’Artigianato, prevedono per le lavoratrici e i lavoratori dipendenti di 
aziende artigiane il diritto ad ottenere sussidi e rimborsi per diverse spese personali e familiari.

PER TUTTE LE INFORMAZIONI,  LA 
MODULISTICA E LE MODALITÀ  DI 
COMPILAZIONE DELLE RICHIESTE 
CONTATTA IL TUO FUNZIONARIO DI 
RIFERIMENTO O LA CAMERA DEL 
LAVORO A TE PIU’ VICINA

n Reggio Emilia	 Tel 0522 4571
n Castelnovo Monti 	Tel 0522 457650
n Correggio 	 Tel 0522 457750
n Guastalla 	 Tel 0522 457700
n Sant’ilario 	 Tel 0522 457600 
n Scandiano 	 Tel 0522 457800

Le categorie sindacali interessate dalla contrattazione regionale aventi diritto alle prestazioni sono: 
FILCAMS/FILCTEM/FILLEA/FILT/FIOM/FLAI/SLC

n	Astensione facoltativa maternità: un contributo 
pari al 50% della retribuzione mensile per 6 mesi 
(+indennità Inps), fino a massimo 2.200€ mensili; 
n	Per la frequenza dei figli a scuole di ogni ordine 
e grado: un contributo annuo compreso tra i 400€ 
e i 1.000€ all’anno;
n	Per i figli che studiano all’estero: un contributo 
una tantum di 500€;
n	Per i figli studenti che partecipano a Erasmus: 
un contributo una tantum di 1.200€;
n	Borse merito scolastico a conclusione del 
percorso formativo: un contributo compreso tra i 
500€ e i 1.800€;
n	Per i figli che utilizzano il trasporto scolastico: 
un contributo pari a 200€ all’anno;
n	Sostegno alla non autosufficienza, ricorso 
a strutture accreditate o autorizzate, ricorso a 
badanti: un contributo annuo compreso tra 600€ e 
800€;
n	Centri estivi: un contributo di 40€ alla settimana 
per un massimo di 4 settimane;

n	Trasporto casa lavoro o trasporto scolastico: un 
contributo di 200€ all’anno;
n	Spese funerarie: un contributo di 500€; 
n	Recupero punti patente: un contributo di 150€; 
n	Cure termali: un contributo di 150€;
n	Lenti e protesi: un contributo compreso tra i 
150€ e i 300€;
n	Acquisto o ristrutturazione prima casa: un 
contributo una tantum compreso tra i 2.000€ e i 
2.500€;
n	Prestazione straordinaria per il sostegno 
energetico: un contributo una tantum pari a 350€ 
per chi è in possesso di un’ISEE pari o inferiore a 
25.000€;
n	Prestazione straordinaria per l’alluvione: 
permessi per 4 giornate a settimana per un massimo 
di due settimane per un’indennità pari all’80% 
della retribuzione nella misura dei massimali Inps; 
contributo una tantum fino al 50% delle spese per il 
ripristino della propria abitazione per un massimale 
di 800€. 

SanArti è il sistema di sanità integrativa che rimborsa le spese sanitarie delle 
lavoratrici e dei lavoratori dipendenti dell’artigianato per diritto contrattuale acquisito. 

SanArti


