
ESONERO 
CONTRIBUTIVO 
PER LAVORATRICI 
MADRI

Dal 1° gennaio 2024 è previsto uno sgravio contributivo pari al 100% 
dei contributi versati a carico dipendente (fino ad un massimo di 
3.000 euro annui, ossia 250 euro mensili) per le lavoratrici assunte con 
contratto a tempo indeterminato che abbiano ALMENO 3 FIGLI, sia nel 
settore pubblico sia in quello privato.

QUANTO DURA?
Dal 01/01/2024 al 31/12/2026 o fino al compimento del diciottesimo anno 
di vita del figlio minore.

COME POSSO OTTENERLO?
E’ necessario formalizzare richiesta scritta al datore di lavoro indicando i 
codici fiscali dei figli. 
In caso di più rapporti di lavoro, lo sgravio può essere richiesto ad ogni 
datore di lavoro.

ATTENZIONE
Per il 2024 possono richiedere chiedere il bonus anche le madri che 
abbiano almeno 2 FIGLI,il diritto permane fino al compimento del 
decimo anno di vita del figlio minore

IL BONUS NON SI APPLICA alle lavoratrici per i rapporti di lavoro domestico.

PER MAGGIORI INFORMAZIONI O ASSISTENZA 
CONTATTA LA SEDE CGIL PIÙ VICINA A TE!

cgilreggioemilia.it 


