ANALISI DEI BILLANCI
DELLE IMPRESE METALMECCANICHE
REGGIANE (2014 - 2023)

Campioni e sottocampioni analizzati:

1. Aziende che applicano il CCNL Federmeccanica (235 imprese)

2. Aziende con meno di 50 addetti (331 imprese)

3. Aziende in cui e stato rinnovato un contratto aziendale dopo il gennaio 2022 (76 imprese)

Le aziende del campione sono solo quelle che hanno depositato presso la Camera di
Commercio i bilanci negli anni 2014 — 2018 — 2021 — 2024.

Periodi analizzati:

1. 2014 — 2023 (10 anni di bilanci, per I’analisi di lungo periodo)

2. 2018 — 2023 (miglior anno economico pre-Covid per le aziende metalmeccaniche
reggiane, e ultimo bilancio disponibile)

3. 2021 — 2023 (anni di vigenza dell’ultimo Contratto Federmeccanica)

Risultati

1. Analisi delle principali variabili economico (andamento generale di settore)
2. Distribuzione della ricchezza tra capitale e lavoro

3. Utili netti VS Investimenti

4. Export (periodo: gennaio 2021 — giugno 2024)

5. Principali variabili economiche “per addetto” nel 2023



Imprese che applicano il CCNL Federmeccanica a Reggio Emilia

Analisi della principali variabili economiche

Tabella 1: Variabili di Conto Economico (dati in migliaia di euro)

2014 2018 2021 2023
Valore della 9.166.974 11.494.746 13.851.674 16.163.122
produzione
Valore Aggiunto 2.579.283 3.290.280 3.918.280 4.486.182
Totale costi del 1.659.842 2.029.561 2.219.013 2.479.633
personale
EBITDA 894.343 1.200.758 1.655.889 1.952.942
Ammortamenti e 334.310 391.779 465.302 597.111
svalut.
EBIT 560.033 808.979 1.190.587 1.355.831
Utile/perdita di 363.603 927.980 1.258.419 1.574.192
esercizio

Le imprese metalmeccaniche della provincia di Reggio Emilia che applicano il CCNL
Federmeccanica di cui abbiamo analizzato i Bilanci sono pari a 235: si tratta delle imprese per le
quali sono disponibili i dati completi di Bilancio nei periodi considerati.

Esse nel 2023 hanno realizzato utili netti pari a 1,574 miliardi di euro, in continua crescita dal 2014.

Vediamo, infatti, in tabella 2 le variazioni percentuali di ciascuna variabile.

Tabella 2: Variazioni % delle variabili nei tre periodi considerati

svalut.

2023-2014 2023-2018 2023-2021
TOT. VAL. DELLA 76,32% 40,61% 16,69%
PRODUZIONE
Valore Aggiunto 73,93% 36,35% 14,49%
Totale costi del personale 49,39% 22,18% 11,74%
EBITDA 118,37% 62,64% 17,94%
TOT Ammortamenti e 78,61% 52,41% 28,33%




EBIT 142,10% 67,60% 13,88%

Utile/perdita di esercizio 332,94% 69,64% 25,09%

I tre periodi considerati per evidenziare le variazioni percentuali sono: il 2023-2014 che corrisponde
all’intero periodo analizzato; il 2023-2018 per evidenziare le variazioni rispetto al periodo pre-
Covid (abbiamo scelto il 2018 in quanto si tratta di un anno particolarmente positivo per le imprese
reggiane); e infine il 2023-2021 che corrisponde al periodo di vigenza dell’attuale CCNL.

Per ogni periodo considerato gli Utili delle imprese manifestano un andamento nettamente superiore
a quello dei Costi per il Personale.

Calcolando i numeri indice (anno base 2014 = 100) otteniamo la seguente tabella

Tabella 3: variazione dei numeri indice delle diverse variabili

2014 2018 2021 2023
Valore della Produzione 100 125,39 151,10 176,32
Valore Aggiunto 100 127,57 151,91 173,93
Totale costi del personale 100 122,27 133,69 149,39
EBITDA 100 134,26 185,15 218,37
Ammortamenti e svalut. 100 117,19 139,18 178,61
EBIT 100 144,45 212,59 242,10
Utile/perdita di esercizio 100 255,22 346,10 432,94




La ripartizione del valore aggiunto tra imprese e lavoratori nelle aziende che
applicano il CCNL Federmeccanica

La distribuzione del Valore Aggiunto tra i profitti lordi (EBITDA) e i costi del personale ha avuto il
seguente andamento:

Tabella 4: Distribuzione % del valore Aggiunto

Totale costi del personale Su Valore EBITDA su Valore Aggiunto
Aggiunto

2014 64,35% 34,67%

2018 61,68% 36,49%

2021 56,63% 42,26%

2023 55,27% 43,53%
Differenza 2023-2014 -9,08 p.p. 8,86 p.p.
Differenza 2023-2018 -6,41 p.p. 7,04 p.p.
Differenza 2023-2021 -1,36 p.p. 1,27 p.p.

Distribuzione del valore tra imprese e lavoratori nelle aziende che applicano il CCNL Federmeccanica
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Profitti VS Investimenti

Vediamo, infine, in che misura questa significativa mole di profitti € stata investita nell’attivita
aziendale nei tre periodi considerati, calcolando I’incremento del livello di immobilizzazioni
tecniche (materiali, immateriali) e calcolando la percentuale degli ammortamenti sull’Ebitda.

Tabella 5: Utilizzo dei profitti per investimenti

2014 2018 2021 2023 Differenza | Differenza | Differenza
2023-2014 2023-2018 2023-2021

EBITDA 894.343 1.200.758 1.655.889 1.952.942 118,37% 62,64% 17,94%
Ammortamenti e | 334.310 391.779 465.302 597.111 78,61% 52,41% 28,33%
svalut.
% 37,38% 32,63% 28,10% 30,57% -6,81 p.p. -2,05 p.p. 2,48 p.p.
Ammort/Ebitda
Immob. 1.450.419 1.852.098 1.968.042 2.182.967 50,51% 17,86% 10,92%
Tecniche
depurate

In dieci anni il valore degli ammortamenti é aumentato del 78,6% mentre gli utili netti sono
cresciuti del 332% e il costo del lavoro nel medesimo periodo del 49%, mostrando che la crescita
della marginalita di impresa ha visto un incremento maggiore degli utili non reinvestiti rispetto a
quelli reinvestiti.

L’unico periodo in controtendenza rispetto a questo andamento e quello successivo al 2020, quando
per effetto del cosiddetto “Decreto Agosto” fu possibile una rivalutazione a bilancio delle
immobilizzazioni e quindi un incremento dei loro ammortamenti dall’anno successivo, dal 2021 in
pOi.



Imprese metalmeccaniche con meno di 50 addetti a Reggio Emilia

Analisi della principali variabili economiche

Tabella 1: Variabili di Conto Economico (dati in migliaia di euro)

2014 2018 2021 2023
VALORE DELLA 2.595.832 3.396.186 3.994.972 4.901.428
PRODUZIONE
Valore Aggiunto 749.122 1.042.380 1.190.620 1.394.380
Totale costi del 557.348 691.054 771.286 887.256
personale
EBITDA 187.796 345.678 412.424 483.514
TOT Ammortamenti e 100.628 131.596 153.506 184.406
svalut.
EBIT 87.168 214.082 258.918 299.108
Utile/perdita di 17.526 131.014 192.092 327.760
esercizio

Le imprese metalmeccaniche della provincia di Reggio Emilia con meno di 50 dipendenti di cui
abbiamo analizzato i Bilanci sono pari a 331: si tratta delle imprese per le quali sono disponibili i
dati completi di Bilancio nei periodi considerati.

Esse nel 2023 hanno realizzato utili netti pari a 327 mioni di euro, in continua crescita dal 2014.

Vediamo, infatti, in tabella 7 le variazioni percentuali di ciascuna variabile.

Tabella 7: Variazioni % delle variabili nei tre periodi considerati

2023-2014 2023-2018 2023-2021

VALORE DELLA 88,82% 44,32% 22,69%
PRODUZIONE

Valore Aggiunto 86,14% 33,77% 17,11%
Totale costi del personale 59,19% 28,39% 15,04%
EBITDA 157,47% 39,87% 17,24%
TOT Ammortamenti e 83,26% 40,13% 20,13%
svalut.




EBIT 243,14% 39,72% 15,52%
Utile/perdita di esercizio 1770,14% 150,17% 70,63%

I tre periodi considerati per evidenziare le variazioni percentuali sono: il 2023-2014 che corrisponde
all’intero periodo analizzato; il 2023-2018 per evidenziare le variazioni rispetto al periodo pre-
Covid (abbiamo scelto il 2018 in quanto si tratta di un anno particolarmente positivo per le imprese
reggiane); e infine il 2023-2021 che corrisponde al periodo di vigenza dell’attuale CCNL.

Per ogni periodo considerato gli Utili delle imprese manifestano un andamento nettamente superiore
a quello dei Costi per il Personale.

Calcolando i numeri indice (anno base 2014 = 100) otteniamo la seguente tabella

Tabella 8: variazione dei numeri indice delle diverse variabili

2014 2018 2021 2023
Valore della 100 130,83 153,90 188,82
Produzione
Valore Aggiunto 100 139,15 158,94 186,14
Totale costi del 100 123,99 138,38 159,19
personale
EBITDA 100 184,07 219,61 257,47
TOT Ammortamenti e 100 130,77 152,55 183,26
svalut.
EBIT 100 245,60 297,03 343,14
Utile/perdita di 100 747,54 1096,04 1870,14
esercizio

La ripartizione del valore aggiunto tra imprese e lavoratori nelle aziende con
meno di 50 addetti

La distribuzione del Valore Aggiunto tra i profitti lordi (EBITDA) e i costi del personale ha avuto il
seguente andamento:

Tabella 9: Distribuzione % del valore Aggiunto

Totale costi del personale su Valore | EBITDA su Valore Aggiunto
Aggiunto
2014 74,40% 25,07%
2018 66,30% 33,16%
2021 64,78% 34,64%
2023 63,63% 34,68%
Differenza 2023-2014 -10,77 p.p. 9,61 p.p.




Differenza 2023-2018 -2,66 p.p. 1,51 p.p.

Differenza 2023-2021 -1,15 p.p. 0,04 p.p.

Profitti VS Investimenti

Vediamo, infine, in che misura questa significativa mole di profitti & stata investita nell’attivita
aziendale nei tre periodi considerati, calcolando I’incremento del livello di immobilizzazioni
tecniche (materiali, immateriali) e calcolando la percentuale degli ammortamenti sull’Ebitda.

Tabella 10: Utilizzo dei profitti per investimenti

2014 2018 2021 2023 Differenza Differenza Differenza
2023-2014 2023-2018 2023-2021

EBITDA 187.796 345.678 412.424 483.514 157,47% 39,87% 17,24%
Ammortamenti e 100.628 131.596 153.506 184.406 83,26% 40,13% 20,13%
svalut.
% 53,58% 38,07% 37,22% 38,14% -15,44 p.p. 0,07 p.p. 0,92 p.p.
Ammort/Ebitda
Immob, 734.518 944.822 1.022.062 1.058.566 52,07% 16,55% 8,88%
tecniche
depurate




Imprese metalmeccaniche che applicano il CCNL Federmeccanica in

cui e stato rinnovato il contratto aziendale successivamente al gennaio
2022

Analisi delle principali variabili economiche

Tabella 11: Variabili di Conto Economico (dati in migliaia di euro)

2014 2018 2021 2023
VALORE. DELLA 5.618.468 7.353.889 8.450.589 9.202.555
PRODUZIONE
Valore Aggiunto 1.291.817 1.761.830 2.152.619 2.309.411
Totale costi del 908.739 1.115.307 1.196.012 1.314.027
personale
EBITDA 366.797 539.250 930.972 960.681
TOT Ammortamenti e 163.493 185.686 272.943 301.068
svalut.
EBIT 203.304 353.564 658.029 659.613
Utile/perdita di 137.468 338.107 598.132 573.450
esercizio

Le imprese metalmeccaniche della provincia di Reggio Emilia che hanno il contratto aziendale di
cui abbiamo analizzato i Bilanci sono pari a 76: si tratta delle imprese per le quali sono disponibili i
dati completi di Bilancio nei periodi considerati.

Esse nel 2023 hanno realizzato utili netti pari a oltre 573 milioni di euro, in netta crescita dal 2014.

Vediamo, infatti, in tabella 12 le variazioni percentuali di ciascuna variabile.

Tabella 12: Variazioni % delle variabili nei tre periodi considerati

2023-2014 2023-2018 2023-2021

VALORE DELLA 63,79% 25,14% 8,90%
PRODUZIONE

Valore Aggiunto 78,77% 31,08% 7,28%
Totale costi del personale 44,60% 17,82% 9,87%
EBITDA 161,91% 78,15% 3,19%
TOT Ammortamenti e 84,15% 62,14% 10,30%
svalut.




EBIT 224,45% 86,56% 0,24%

Utile/perdita di esercizio 317,15% 69,61% -4,13%

I tre periodi considerati per evidenziare le variazioni percentuali sono: il 2023-2014 che corrisponde
all’intero periodo analizzato; il 2023-2018 per evidenziare le variazioni rispetto al periodo pre-
Covid (abbiamo scelto il 2018 in quanto si tratta di un anno particolarmente positivo per le imprese
reggiane); e infine il 2023-2021 che corrisponde al periodo di vigenza dell’attuale CCNL.

Calcolando i numeri indice (anno base 2014 = 100) otteniamo la seguente tabella

Tabella 13: variazione dei numeri indice delle diverse variabili

2014 2018 2021 2023
VALORE DELLA 100 130,89 150,41 163,79
PRODUZIONE
Valore Aggiunto 100 136,38 166,63 178,77
Totale costi del 100 122,73 131,61 144,60
personale
EBITDA 100 147,02 253,81 261,91
TOT Ammortamenti e 100 113,57 166,94 184,15
svalut.
EBIT 100 173,91 323,67 324,45
Utile/perdita di 100 245,95 435,11 417,15
esercizio

La ripartizione del valore aggiunto tra imprese e lavoratori nelle imprese in cui
e stato rinnovato il contratto aziendale dal gennaio 2022 ad oggi

La distribuzione del Valore Aggiunto tra i profitti lordi (EBITDA) e i costi del personale ha avuto il
seguente andamento:

Tabella 14: Distribuzione % del valore Aggiunto

Totale costi del personale EBITDA

2014 70,35% 28,39%

2018 63,30% 30,61%

2021 55,56% 43,25%

2023 56,90% 41,60%
Differenza 2023-2014 -13,45 p.p. 13,20 p.p.
Differenza 2023-2018 -6,41 p.p. 10,99 p.p.
Differenza 2023-2021 1,34 p.p. -1,65 p.p.




Vediamo, infine, in che misura questa significativa mole di profitti é stata investita nell’attivita
aziendale nei tre periodi considerati, calcolando I’incremento del livello di immobilizzazioni
tecniche (materiali, immateriali) e calcolando la percentuale degli ammortamenti sull’Ebitda.

Profitti VS Investimenti

Tabella 15: Utilizzo dei profitti per investimenti

2014 2018 2021 2023 Differenza | Differenza | Differenza
2023-2014 2023-2018 2023-2021

EBITDA 366.797 539.250 930.972 960.681 161,91% 78,15% 3,19%
Ammortamenti e 163.493 185.686 272.943 301.068 84,15% 62,14% 10,30%
svalut.
% 44.57% 34,43% 29,32% 31,34% -13,23 p.p. -3,10 p.p. 2,02 p.p.
Ammort/EBITDA
Immobilizzazioni 870.398 971.104 981.326 1.096.387 25,96% 12,90% 11,73%
tecniche depurate




ALLEGATO: TABELLE CON I DATTI PERCENTUALI
DELI’INCIDENZA DELLE PRINCIPALI VARIABILI

ECONOMICHE SUI RICAVI

Tabella 16: Aziende Federmeccanica
2014 2018 2021 2023
Valore Aggiunto 28.14% 28.62% 28.28% 27.75%
Totale costi del personale 18.10% 17.65% 16.01% 15.34%
EBITDA 9.75% 10.44% 11.95% 12.08%
Ammortamenti e svalut. 3.64% 3.40% 3.35% 3.69%
Utile/perdita di esercizio 3.96% 8.07% 9.08% 9.73%
Tabella 17: Aziende con meno 50 dipendenti
2014 2018 2021 2023
Valore Aggiunto 28.85% 30.69% 29.80% 28.44%
Totale costi del personale 21.47% 20.34% 19.30% 18.10%
EBITDA 7.23% 10.17% 10.32% 9.86
Ammortamenti e svalut. 3.87 3.87 3.84 3.76
Utile/perdita di esercizio 0.67 3.85 4.80 6.68
Tabella 18: Aziende con contratto aziendale
2014 2018 2021 2023
Valore Aggiunto 22.99% 23.95% 25.47% 25.09%
Totale costi del personale 16.17% 15.16% 14.15% 14.27%
EBITDA 6.52% 7.33% 11.01% 10.43%
TOT Ammortamenti e svalut. 2.90% 2.52% 3.22% 3.27%
Utile/perdita di esercizio 2.44% 4.59% 7.07% 6.23%

Nei tre campioni di imprese esaminati si nota il medesimo andamento:
- cala I’incidenza del costo del lavoro sul valore della produzione;
- aumenta quella dell’utile di esercizio

Le uniche leggere differenze sono riferite al campione di imprese con contratto aziendale: in esse tra
il 2021 ed il 2023 I’incidenza del costo del personale sul valore della produzione cresce — seppur in
maniera molto lieve — di 0,12 punti percentuali, anche se nel lungo periodo il calo e evidente (-1,9

punti percentuali rispetto al 2014; -0,89 punti percentuali rispetto al 2018).




Lo stesso dicasi a proposito dell’incidenza dell’utile: tra il 2023 e il 2021 esso cala leggermente di
0,84 punti pecentuali. Ma anche in questo caso nel lungo periodo la crescita e evidente: +3,79 punti
percentuali rispetto al 2014 e +1,64 punti percentuali rispetto al 2018.

PRINCIPALI VARIABILI ECONOMICHE DI BILANCIO CALCOLATE
“PER ADDETTO” NEI DIVERSI CAMPIONI, riferiti al’ANNO 2023

Infine, abbiamo calcolato i valori per addetto di alcune variabili di Conto Economico per I’anno
2023.

Tabella 20: Valori procapite di alcune variabili di conto economico (dati in euro)

Con CCNL Con meno 50 Con contratto

Federmeccanica dipendenti aziendale
Valore Aggiunto 113.211 85.205 113.358
Totale costi del 61.669 53.836 63.822
personale
EBITDA 50.203 29.850 47.773
Ammortamenti 13.836 11.352 15.499
Utile 42.961 17.853 27.998

Come si nota dalla tabella 20 anche le imprese piu piccole, cioe quelle con meno di 50 dipendenti,
realizzano un utile per addetto estremanente significativo, pari a quasi 18.000 euro per dipendente.
Nelle imprese degli altri campioni questo dato e ancora piu elevato: quasi 28.000 euro per addetto
nelle imprese con contrattazione aziendale e addirittura quasi 43.000 euro nelle imprese che
applicano il CCNL Federmeccanica.

Va inoltre evidenziato il dato degli ammortamenti procapite (che indica il livello di investimenti):
esso risulta piu elevato nelle imprese che appplicano il contratto aziendale e che, come visto, hanno
il costo del lavoro maggiore dei tre campioni considerati.



EXPORT: i dati ISTAT per le imprese reggiane metalmeccaniche nel
periodo 2021 - 2024

Tabella 21: Le esportazioni della meccanica reggiana (numeri indice)

2021 2022 2023 2024
T1 100 118,14 130,12 116,11
T2 113,72 128,76 126,91 116,02
T3 97,21 113,68 109,77
T4 110,70 123,92 122,55

In giallo i trimestri rispetto ai quali le esportazioni del 2024 sono maggiori, in verde quelle simili.
In grigio il terzo trimestre, che costiruisce un periodo particolare (luglio-settembre, con agosto
dentro in cui generalmente vi é chiusura delle imprese per ferie e minor fatturato).

L’export metalmeccanico reggiano nel secondo trimestre del 2024 é pari a 2 miliardi 27 milioni di

euro, con un valore analogo a quello del primo trimestre del 2022 pari a 2 miliardi 64 milioni di
euro.



