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Per I'anno 2024 e prevista un’'indennita, di importo paria 100 euro (di pari importo per part-time
e full-time), per i lavoratori dipendenti che possiedono congiuntamente le sequenti condizioni:

a) reddito complessivo non superiore a 28.000 euro e non inferiore a 8.500 euro
b) almeno un figlio a carico

Il Bonus fara riferimento al periodo di lavoro svolto nell'anno 2024

Il bonus non spetta

| ai titolari di soli redditi da pensione e ai titolari di soli redditi assimilati al lavoro dipendente
(ad esempio borse di studio per addestramento professionale, collaborazioni coordinate e
continuative, indennita e gettoni di presenza corrisposti dallo Stato, Regioni, ecc.)

I al lavoratore dipendente coniugato o convivente il cui coniuge, non legalmente ed
effettivamente separato, o convivente sia beneficiario della stessa indennita.

Coloro che sono in possesso dei requisiti precendentemente elencati(punti a,b)dovranno fare
espressarichiesta di bonus al datore di lavoro indicando il codice fiscale del coniuge o del
convivente e dei figli.

In caso di piu rapporti dilavoro in essere il bonus e puo essere erogato da un unico datore di
lavoro.

Chi non ha un sostituto diimposta(ad esempio lavoratori domestici) o non e certo di avere diritto
al Bonus, potrarichiederlo anche in sede di dichiarazione dei redditi nel corso del 2025.

LA CGIL E A DISPOSIZIONE PER FORNIRTI OGNI ULTERIORE INFORMAZIONE O CHIARIMENTO

Contatta il tuo funzionario di riferimento oppure la Camera del Lavoro a te piu vicina
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