-~ DIMISSIONI PER CAMBIO LAVORO

TR

A Cosa cambia nel 2025

La NASPI & I'indennita mensile di disoccupazione richiedibile dai
lavoratori subordinati che perdono involontariamente il lavoro.
(compresi apprendisti e lavoratori a tempo determinato del pubblico impiego).

La Naspi NON spetta in caso di dimissioni volontarie, ma fino a tutto il 2024 per il

lavoratore che rassegnava le dimissioni per cambiare lavoro, la NASPI era riconosciuta
(avendone i requisiti) qualora il nuovo rapporto di lavoro fosse poi cessato per cause
non imputabili al lavoratore.

COSA CAMBIA NEL 2025
Il governo Meloni haintrodotto con la Legge di Bilancio 2025 nuovi requisiti per 'accesso
alla Naspi:

perlelavoratricieilavoratoriche sidimettono volontariamente(dimissionivolontarie
o interruzione per risoluzione consensuale da un impiego a tempo indeterminato) e che
nei successivi 12 mesi trovano una nuova occupazione: in caso di successiva perdita
involontaria dell'occupazione (licenziamento, scadenza naturale del contratto,
etc...), per accedere alla NASPI dovranno aver maturato almeno 13 settimane di
contribuzione successivamente all'invio dimissioni.

Quindi, in caso di dimissioni per cambio lavoro, qualora il nuovo rapporto di lavoro
dovesse cessare prima di aver maturato 13 settimane, non spetta piu il trattamento
di Naspi, neppure in caso di licenziamento o scadenza del contratto.

PER OGNI ULTERIORE INFORMAZIONE O CHIARIMENTO, contatta il tuo funzionario di

riferimento oppure la Camera del Lavoro a te piu vicina

Reggio Emilia Guastalla Via Dalla Chiesa,1

ViaRoma, 53 Tel 0522.4571 Tel 0522.457700

ViaBismantova, 7 Tel0522.457500 S, Jlario Via Coventry,9 CGIL 5
C. Monti Via Monzani, 1 Tel 0522.457600

Tel 0522:457650 - Scandiano Via De Gasperi,14 — |
Correggio P.zzale Finzi, 2 Tel 0522.457800

Tel 0522.457750 cgilreggioemilia.it




