CGIL Gl

Roma, 1luglio 2025 Alle CGIL regionali
Alle CdIt/CdIM
Ai CAAF CGIL

e perc. Inca nazionale

Oggetto: Nota congiunta CGIL-CAF messaggio INPS n. 2052/2025

Rinnovo dell’Assegno di Inclusione (ADI)

Care compagne e cari compagni,

vi informiamo che, come da comunicato INPS del 26 giugno 2025 (allegato alla presente), i beneficiari dell’Assegno di
Inclusione (ADI) che hanno ricevuto la prestazione a partire da gennaio 2024 percepiranno nel mese di giugno la
diciottesima e ultima mensilita prevista per il primo ciclo del beneficio.

A partire dal mese di luglio 2025 sara possibile presentare una nuova domanda per il rinnovo dell’ADI, che avra una
durata massima di 12 mesi, come stabilito dalla normativa vigente.

LINPS provvedera a inviare un SMS informativo ai soggetti interessati, che riportera il seguente testo:
“Hai percepito le 18 mensilita di ADI. Per riprendere a ricevere la prestazione, potrai presentare una nuova domanda
dal prossimo mese.”

Modalita di rinnovo

e  Per i nuclei familiari invariati: non sara necessario effettuare una nuova iscrizione al SIISL né sottoscrivere un
nuovo Patto di Attivazione Digitale (PAD nucleo). La domanda potra essere presentata da qualsiasi componente
maggiorenne del nucleo.

e Per i nuclei familiari modificati: dopo la presentazione della nuova domanda sara obbligatorio seguire la
procedura ordinaria di iscrizione al SIISL e sottoscrivere un nuovo PAD nucleo. In tal caso resta l'obbligo per i
beneficiari ADI di presentarsi ai Servizi Sociali entro 120 giorni dalla sottoscrizione del PAD.

Decorrenza e tempistica del pagamento

La nuova prestazione, in caso di accoglimento della domanda, decorre dal mese successivo a quello della presentazione.
Cio significa, ad esempio, che per chi presenta domanda nel mese di luglio 2025, la nuova erogazione partira da agosto
2025.

Resta 'obbligo per i beneficiari ADI di presentarsi ai Servizi Sociali entro 120 giorni dalla sottoscrizione del PAD.
Invitiamo tutte le strutture CGIL, i CAAF e il Patronato INCA a prestare attenzione a queste indicazioni, al fine di fornire
un supporto puntuale ed efficace all’'utenza nel rispetto delle disposizioni aggiornate.

Per ogni ulteriore approfondimento e possibile consultare le sedi CAAF e Patronato INCA presenti sul territorio.
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